Меры государственной социальной поддержки молодых специалистов Калужской области
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 Меры поддержки молодых специалистов, работающих в сфере здравоохранения Калужской области

Выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений Выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений

Данная денежная компенсация осуществляется министерством здравоохранения Калужской области в соответствии с  Постановлением Правительства Калужской области от 08.04.2010 № 121  «Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной компенсации медицинским работникам на период работы в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Калужской области за наем (поднаем) жилых помещений» 

Финансирование государственных и муниципальных учреждений здравоохранения для  выплаты медицинским работникам денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений осуществляется на основании заявки на перечисление денежной компенсации от учреждения-работодателя молодого специалиста, которая формируется  и подается в министерство здравоохранения Калужской области ежемесячно не позднее 15-го числа текущего месяца на основании заявлений, назначении денежной компенсации, поданных медицинскими работниками  в учреждение. 
После получения финансирования медицинская организация на основании приказа осуществляет выплату путем перечисления суммы денежной компенсации на банковский счет получателя, открытый им в кредитной организации, указанный в заявлении о назначении денежной компенсации.
Денежная компенсация выплачивается следующим медицинским работникам на период работы в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Калужской области:

а) обучавшимся по договорам целевой контрактной подготовки, заключенным с министерством здравоохранения Калужской области;

б) приглашенным министерством или главными врачами медицинских организаций (по согласованию с министерством) для работы в данных медицинских организациях;

в) обучавшимся по договорам, заключенным с министерством и получавшим денежные выплаты;

г) специалистам, сохранившим право на выплату денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, предоставленных им в период работы в медицинских организациях муниципальной системы здравоохранения.

Специалист имеет право на выплату денежной компенсации в случае, если в муниципальном районе (городском округе), на территории которого находится медицинская организация (ее обособленное структурное подразделение), в которой он работает, у него отсутствует в собственности и пользовании (по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения) жилое помещение, или при условии, если на одного человека в таком жилом помещении приходится менее учетной нормы площади жилого помещения, установленной органом местного самоуправления в соответствующем муниципальном образовании.

Механизм предоставления выплаты:

 Выплата денежной компенсации осуществляется специалисту ежемесячно на основании документа, подтверждающего факт оплаты найма (поднайма) жилого помещения, в размере, не превышающем 11500 рублей.

 Денежная компенсация назначается на основании письменного заявления специалиста о назначении денежной компенсации. Заявление о назначении денежной компенсации подается в медицинскую организацию на имя руководителя организации-работодателя.. В заявлении указываются наименование банка и счет, на который будет перечислена денежная компенсация. К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность гражданина и подтверждающего его регистрацию;

- заверенная по месту работы копия трудовой книжки;

- выписка из домовой книги или иной документ, подтверждающий количество граждан, зарегистрированных по месту регистрации специалиста (представляется при условии, если специалист зарегистрирован в муниципальном районе (городском округе), на территории которого находится медицинская организация, по праву собственности, договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения);

- копия документа, подтверждающего принадлежность медицинского работника к категории специалистов, имеющих право на выплату денежной компенсации (целевое направление или договор целевой контрактной подготовки, договор о выплате стипендии, письмо о приглашении на работу в медицинскую организацию, нормативный правовой акт о предоставлении денежной компенсации в период работы в медицинской организации муниципальной системы здравоохранения);

- выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним по Калужской области, выданная не позднее чем за десять дней до даты обращения заявителя о предоставлении выплаты;

- договор найма или договор поднайма на снимаемое жилое помещение в Калужской области;

- копия патента на право применения патентной системы налогообложения в отношении осуществляемого индивидуальным предпринимателем на территории Калужской области вида деятельности, предусмотренного подпунктом "а" пункта 1 приложения 3 к Закону Калужской области от 25.10.2012 N 328-ОЗ "О патентной системе налогообложения" (в случае, если договор найма (поднайма) жилого помещения заключен с индивидуальным предпринимателем, использующим патентную систему налогообложения данного вида деятельности).

Заявление с документами, перечисленными выше, регистрируется медицинской организацией в день подачи заявления и направляется на рассмотрение комиссии, которая формируется медицинской организацией (далее - комиссия). Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола медицинская организация в течение 20 календарных дней с даты подачи заявления принимает решение о назначении или об отказе в назначении денежной компенсации.

Медицинская организация принимает решение об отказе в предоставлении денежной компенсации:

- в случае несоответствия заявителя условиям, установленным настоящим Положением;

- в случае представления специалистом неполного перечня документов и (или) недостоверных сведений.

Выплата денежной компенсации производится с даты подачи заявления о назначении денежной компенсации.

Специалист ежемесячно представляет в медицинскую организацию, в которой он работает, документ, подтверждающий оплату за наем (поднаем) жилого помещения.
Предоставление социальной выплаты для возмещения части процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам 

Данная денежная выплата осуществляется министерством здравоохранения Калужской области (г. Калуга, ул. Пролетарская,111 каб.219 тел. 719-040) на основании Постановления Правительства Калужской области от 08.04.2010 № 122 «Об утверждении Порядка предоставления социальной выплаты для возмещения части процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам, привлеченным медицинскими работниками государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Калужской области»
 
Право на получение выплаты имеет лицо, являющееся медицинским работником государственного учреждения здравоохранения, зарегистрированное по месту жительства на территории Российской Федерации, приобретающее жилье в Калужской области с привлечением ипотечного жилищного кредита и проживающее в жилом помещении, где общей площади приходится: - не более 33 кв. метров - на одиноко проживающего гражданина; - не более 42 кв. метров на семью, состоящую из двух человек; - не более 18 кв. метров - на одного члена семьи, состоящей из трех и более человек.
Выплата составляет разницу между суммой уплаченных процентов по коммерческой ставке по привлеченному ипотечному жилищному кредиту и суммой процентов по ставке, рассчитанной путем снижения коммерческой ставки на 8 процентных пунктов. Общая площадь приобретаемого жилья для расчета выплаты определяется с учетом остающегося в собственности у получателя жилья по следующей норме общей площади:

- 50 кв. метров - на одиноко проживающего гражданина;

- 63 кв. метра - на семью из двух человек;

- 27 кв. метров - на одного члена семьи, состоящей из трех и более человек.

Если лицом на момент обращения с заявлением в министерство здравоохранения Калужской области (далее - министерство) уже приобретено жилое помещение с привлечением ипотечного жилищного кредита, предоставление ему выплаты возможно на остаточный срок действующего кредитного договора при соблюдении нормы общей площади.

При этом учитывается общая площадь приобретенного жилого помещения и жилых помещений, находящихся в собственности получателя.

Механизм предоставления выплаты:

Для получения выплаты получатель представляет в министерство следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность получателя;

- заявление о предоставлении выплаты;

- копия договора на приобретение жилья и кредитный договор;

- выписку из домовой книги или иной документ, подтверждающий количество граждан, зарегистрированных по месту регистрации получателя, и выписку из финансово-лицевого счета, выданные не позднее чем за десять дней до дня подачи заявления о предоставлении выплаты;

- заверенная копия трудовой книжки получателя;

- документы Управления Федеральной регистрационной службы по Калужской области и казенного предприятия Калужской области "Бюро технической инвентаризации", содержащие информацию о наличии или отсутствии недвижимости (жилого дома, квартиры) в собственности у получателя и о размере общей площади указанных жилых помещений, выданные не позднее чем за десять дней до даты обращения получателя о предоставлении выплаты;

- справку из банка об остатке ссудной задолженности по основному долгу на месяц, предшествующий подаче заявления;

- реквизиты банковского счета.

Выплата не предоставляется для возмещения просроченных платежей, неустоек, процентов за пользование чужими денежными средствами и иных мер гражданско-правовой ответственности, применяемых к гражданину за ненадлежащее исполнение обязательств по договору с кредитной организацией.
Доплата молодым специалистам, работающим в государственном учреждении здравоохранения  в размере 10 процентов от оклада.

Осуществляется в соответствии с п. 2.3.9. Закона Калужской области от 28.10.2011 N 196-ОЗ (ред. от 27.11.2015) "Об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти Калужской области в сфере здравоохранения"(принят постановлением Законодательного Собрания Калужской области от 20.10.2011 N 392) (вместе с "Видами, условиями применения, размерами выплат компенсационного и стимулирующего характера и порядком их осуществления руководителям, заместителям руководителей, работникам государственных учреждений")

Для целей настоящего Закона молодым специалистом считается выпускник профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об образовании и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в государственное учреждение здравоохранения и занимающий должность, относящуюся к:

- профессиональной квалификационной группе "Средний медицинский и фармацевтический персонал";

- профессиональной квалификационной группе "Врачи и провизоры";

- профессиональной квалификационной группе "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)";

- профессиональной квалификационной группе "Специалисты третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющие предоставление социальных услуг".
Данная доплата осуществляется ежемесячно, из фонда заработной платы учреждения-работодателя молодого специалиста.

Единовременная компенсационная выплата в размере 1 000 000 рублей  медицинским работникам, прибывшим на работу в сельскую местность в 2016 году
Данная денежная выплата осуществляется министерством здравоохранения Калужской области (г. Калуга, ул. Пролетарская,111 каб.219 тел. 719-071) на основании Постановления Правительства Калужской области  от 28.02.2013 №110 «О единовременной компенсационной выплате медицинским работникам, прибывшим на работу в сельскую местность в 2016 году»

Единовременная компенсационная выплата предоставляется медицинским работникам в возрасте до 50 лет, имеющим высшее образование, прибывшим в 2016 году на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа или переехавшим на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа из другого населенного пункта и заключившим с министерством здравоохранения Калужской области договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты.
Данный договор заключается при условии представления медицинским работником в министерство здравоохранения следующих документов:

- заявления;

- копии трудового договора, заключенного между руководителем государственного учреждения здравоохранения и медицинским работником, предусматривающего обязанность медицинского работника отработать в течение пяти лет по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников;

- копии документа государственного образца о высшем профессиональном образовании медицинского работника;

- копии документа государственного образца о послевузовском профессиональном образовании (интернатуре, ординатуре);

- копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- копии трудовой книжки;

- банковских реквизитов для перечисления единовременной компенсационной выплаты медицинскому работнику.
- согласие на обработку персональных данных.
Копии документов должны быть заверены печатью государственного учреждения здравоохранения, подписью руководителя государственного учреждения здравоохранения, заключившего трудовой договор с медицинским работником
Справки по вопросам предоставления мер социальной поддержки работникам системы здравоохранения можно получить в министерстве здравоохранения Калужской области по адресу г. Калуга, ул. Пролетарская, 111 каб. 219 (отдел кадров), а также по тел. 719-041, 719-071, 719-039, 719-073
Меры поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях бюджетной сферы Калужской области
	[image: image3.jpg]


МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ В ВИДЕ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ЕЖЕГОДНЫХ ДЕНЕЖНЫХ ВЫПЛАТ (Закон Калужской области «О молодом специалисте в Калужской области» от 04.02.2005 №25-ОЗ)

	Материальная поддержка оказывается молодым специалистам, включенным в реестр молодых специалистов Калужской области 


	Для целей настоящего Закона молодым специалистом считается выпускник образовательной организации в возрасте до 30 лет включительно, 

получивший диплом о профессиональном образовании,

 принятый на работу в государственное или муниципальное (бюджетное) учреждение не позднее трёх месяцев с даты получения диплома  (в указанный трёхмесячный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет)
	Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам производятся трижды, за каждые фактически отработанные 12 месяцев не ранее чем через год нахождения в Реестре молодых специалистов Калужской области, на банковский счет молодого специалиста.
	Размер ежегодных единовременных выплат (с учетом налога на доходы физических лиц) составляет:

Для работающих в городских округах (г. Калуга и г. Обнинск)

1 выплата -5000 руб

2 выплата -7000 руб

3 выплата -9000 рублей

.Для работающих в городских поселениях 

1 выплата – 5000 руб

2 выплата- 10 000 руб

3 выплата – 15000 руб

Для работающих в сельских поселениях 

1 выплата – 10 000 руб

2 выплата- 20000 руб

3 выплата – 30 000 руб

*Ежегодно индексируются в соответствии с уровнем инфляции за соответствующий год
	Для включения в реестр молодых специалистов в Калужской области молодой специалист подаёт в министерство следующие документы:

- заявление на включение в реестр молодых специалистов в Калужской области;

- согласие на обработку персональных данных;

- копию паспорта;

- копию диплома о профессиональном образовании;

- копию документа о послевузовском образовании (при наличии);

- копию свидетельства о браке (при необходимости);

- копию свидетельства о рождении ребенка (при необходимости);

- копию военного билета (при наличии военной службы по призыву);

- копию трудовой книжки (завереную работодателем);

- копию трудового договора или копию приказа (распоряжения) о приеме на работу (завереную работодателем);

- копию приказа об отпуске по уходу за ребенком и о выходе из отпуска по уходу за ребенком (при наличии) (завереную работодателем);

- копию реквизитов банковского лицевого счета в печатном виде.

Документы подаются молодым специалистом лично в министерство образования и науки Калужской  области  по  адресу: 

г. Калуга, ул. Пролетарская, д. 111,  каб. 703. 

Время работы: пн-чт с 8 до 17 , пт с 8 до 16

(с 13 до 14 - обеденный перерыв)

Тел(4842)719-242 
Сайт http://molodezh40.ru/

Дополнительную информацию можно получить в ГБУ КО "Областной молодежный центр" (Отдел информационного обеспечения и социальной поддержки молодежи каб. 108 Грибкова Наталья Александровна)
тел: /4842/56-32-10,

e-mail: molvpl.kaluga@mail.ru

Группа в социальной сети ВКонтакте - "Молодые специалисты Калужской области" https://vk.com/molspeckaluga
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  Материальная поддержка молодых специалистов 
из числа педагогических работников Калужской области 
В ВИДЕ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ЕЖЕГОДНЫХ ДЕНЕЖНЫХ ВЫПЛАТ(Постановление Правительства Калужской области  от 5 марта 2010 года № 70  «О единовременных выплатах молодым специалистам – педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» )

	Материальная поддержка оказывается молодым специалистам, включенным в реестр молодых специалистов Калужской области 


	выпускник образовательной организации в возрасте до 30 лет включительно, 

получивший диплом о профессиональном образовании,

 принятый на работу в общеобразовательное учреждение на территории Калужской области на должность педагогического работника
	Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам-– педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений производятся трижды, за каждые фактически отработанные 12 месяцев не ранее чем через год нахождения в Реестре молодых специалистов Калужской области, на банковский счет молодого специалиста.
	Размер ежегодных единовременных выплат 

(с учетом налога на доходы физических лиц) составляет:

Для работающих в городских округах (г. Калуга и г. Обнинск)

1 выплата -  20 000 руб

2 выплата -  30 000 руб

3 выплата – 40 000  рублей

.Для работающих в городских поселениях 

1 выплата -  20 000 руб

2 выплата -  30 000 руб

3 выплата – 40 000  рублей 

Для работающих в сельских поселениях 

1 выплата – 30 000 руб

2 выплата- 40 000 руб

3 выплата – 50 000 руб
	Необходимые документы 

- заявление молодого специалиста – педагогического работника (Приложение № 1);

- надлежащим образом заверенную работодателем копию трудовой книжки;

- копию диплома об образовании;

- надлежащим образом заверенную работодателем копию приказа о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком (при наличии);

- копию военного билета (при наличии);

- копию паспорта;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица 
по месту жительства на территории РФ (ИНН);

- копию реквизитов (выписки) кредитного учреждения (банка) с указанием двадцатизначного номера лицевого счета получателя денежных средств в печатном виде;

- согласие на обработку персональных данных

подаются молодым специалистом лично в ГАОУ ДПО «Калужский государственный институт развития образования»

г. Калуга, ул. Гагарина,1

Тел(4842)54-77-11

Сайт: kgiro.kalugaedu.ru

e-mail: kgimo@mail.ru


Доплата молодым специалистам, работающим в государственном(муниципальном) образовательном учреждении в размере 20 процентов от оклада.
В соответствии с п.2.3.3.3. Закона Калужской области  №163-ОЗ  от 6 июля 2011 года N 163-ОЗ  «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей»
Работникам указанных организаций Калужской области из числа молодых специалистов в возрасте до 30 лет, работающим в организации, устанавливается доплата в размере 20 процентов от оклада.

Для целей настоящего Закона молодым специалистом считается выпускник организации начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в организацию и занимающий должность, относящуюся к:

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня";

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня";

- профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

- профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений;

- профессиональной квалификационной группе должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала;

- профессиональной квалификационной группе должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений;

- профессиональной квалификационной группе "Средний медицинский и фармацевтический персонал";

- профессиональной квалификационной группе "Врачи и провизоры";

- профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена";

- профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена";

- профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии".
Данная доплата осуществляется ежемесячно, из фонда заработной платы учреждения-работодателя молодого специалиста
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 Меры государственной поддержки молодых специалистов, работающих в сфере социального обслуживания населения Калужской области

Доплата молодым специалистам, работающим в государственном(муниципальном) учреждении системы социального обслуживания населения в размере 20 процентов от оклада
В соответствии  п. 2.3.8 Закона Калужской области 13 ноября 2009 года N 593-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания калужской области»  молодым специалистам, работающим в учреждении социального обслуживания, в размере 20 процентов от оклада. Доплата устанавливается работникам учреждений социального обслуживания пропорционально фактически отработанному времени. 

Для целей настоящего Закона молодым специалистом считается выпускник образовательного учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в учреждение социального обслуживания по должности, относящейся к:

- профессиональной квалификационной группе "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг";

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня";

- профессиональной квалификационной группе "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг";

- профессиональной квалификационной группе "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг";

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня";

- профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня";

- профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

- профессиональной квалификационной группе "Средний медицинский и фармацевтический персонал";

- профессиональной квалификационной группе "Врачи и провизоры";

- профессиональной квалификационной группе "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)";

- профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена";

- профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена".

Данная доплата осуществляется ежемесячно, из фонда заработной платы учреждения-работодателя молодого специалиста.
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 Меры государственной поддержки молодых специалистов, работающих в государственных учреждениях сферы физической культуры и спорта, туризма и молодежной политики Калужской области 
На основании п. 2.3.2. Закона Калужской области от 28 декабря 2011 года N 245-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда в государственных учреждениях сферы физической культуры и спорта, туризма и молодежной политики Калужской области»  выплаты молодым специалистам устанавливаются в размере 25% к базовому окладу. 

Для целей настоящего Закона молодыми специалистами считаются специалисты в возрасте до 30 лет включительно в течение 3-х первых лет работы с момента получения диплома государственного образца, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

- состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением;

- работают по основному месту работы в государственном учреждении и имеют не менее установленной законодательством нормы часов.

Данная доплата осуществляется ежемесячно, из фонда заработной платы учреждения-работодателя молодого специалиста.
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 Меры государственной поддержки молодых специалистов, работающих в государственных учреждениях сферы культуры Калужской области 

В соответствии с п 2.3.4. Закона Калужской области «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры» от 9 апреля 2009 года N 537-ОЗ

Выплата за стаж работы от 0 до 3 лет - 10 процентов от базового оклада устанавливается работникам учреждений культуры, культуры по основному месту работы осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 4-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 1-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 1-3 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена";

- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии";

- профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня;

- профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

Следует иметь в виду, что выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Данная выплата осуществляется ежемесячно, из фонда заработной платы учреждения-работодателя молодого специалиста
;
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Меры поддержки молодежи Калужской области, оказываемые региональным министерством экономического развития 
Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на развитие лизинга.

Субсидии на данное мероприятие предоставляются получателям со среднесписочной численностью работников 5 и более человек. Субсидии по мероприятию подлежат возмещению по договорам лизинга, заключенным не ранее 1 января 2014 года, из расчета произведенных затрат в текущем финансовом году, включая затраты на монтаж оборудования, предметом которого являются:

- оборудование, устройства, механизмы, транспортные средства (за исключением воздушных судов, легковых автомобилей, а также за исключением автотранспортных средств с типом кузова "пикап", относящихся к типам "грузовые", "грузовые бортовые" (в соответствии с паспортом транспортного средства), станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, средства и технологии, за исключением оборудования, предназначенного для осуществления субъектами малого и среднего предпринимательства оптовой и розничной торговой деятельности, относящиеся ко второй и выше амортизационным группам Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы.

Предметом лизинга по указанным договорам не может быть физически изношенное или морально устаревшее оборудование.

Субсидии направляются на компенсацию части затрат получателей, связанных с:

а) уплатой лизинговых платежей, за исключением части лизинговых платежей на покрытие дохода лизингодателя, из расчета не более 70 процентов от фактически произведенных субъектом малого и среднего предпринимательства затрат на уплату лизинговых платежей в текущем году;

б) уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга в размере 50 процентов произведенных получателем затрат в текущем финансовом году, при этом возмещению подлежит сумма первоначального взноса, не превышающая 40 процентов суммы договора лизинга.

Стоимость предмета лизинга и сумма первого взноса принимаются к возмещению без налога на добавленную стоимость.

Субсидии предоставляются по договорам, текущие обязательства по которым исполнены в сроки и в объемах согласно графику погашения лизинга.

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию затрат, связанных с приобретением производственного оборудования.

Субсидии на данное мероприятие предоставляются получателям со среднесписочной численностью работников 5 и более человек, зарегистрированным и действующим на территории Калужской области более одного года, в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства, расположенного на территории Калужской области, на компенсацию части затрат, связанных с приобретением в собственность в текущем финансовом году следующего производственного оборудования:

- оборудование, механизмы, станки, установки, агрегаты (далее - оборудование), оказывающие непосредственное механическое, химическое, термическое воздействие на процесс производства (изготовления) конечного продукта (товара), относящиеся ко второй и выше амортизационным группам Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 N 1 "О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы" и располагаться на территории Калужской области;

Стоимость производственного оборудования принимается к возмещению без налога на добавленную стоимость.

Субсидии предоставляются из расчета не более 4 млн. рублей на одного получателя.

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях.

Субсидии по данному мероприятию предоставляются получателям по целевым кредитам при условии наличия расходов по уплате процентов по кредиту в размере не менее 10 процентов от всей суммы процентов по кредиту и направляются на компенсацию части затрат получателей:

а) на уплату процентной ставки по кредитам, выданным субъектам малого и среднего предпринимательства на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений, сооружений и (или) приобретение оборудования, включая затраты на монтаж оборудования, в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг);

б) на уплату процентной ставки по кредитам, выданным субъектам малого и среднего предпринимательства на деятельность, предусмотренную уставом получателя, в том числе для пополнения оборотных средств.

Субсидии получателю предоставляются в размере не более трех четвертых ключевой ставки Центрального банка России, действовавшей на момент уплаты процентов, но не более 70 процентов от фактически произведенных субъектом малого и среднего предпринимательства затрат на уплату процентов по кредитам в текущем финансовом году.

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на частичную компенсацию затрат, связанных с участием в выставках.

Субсидия предоставляется в размере двух третей затрат, понесенных получателем по безналичному расчету, без учета налога на добавленную стоимость.

Субсидии предоставляются на возмещение следующих затрат, связанных с участием в выставках: регистрационный сбор (взнос), аренда выставочной площади.

Субсидии предоставляются по договорам, обязательства по которым исполнены в текущем финансовом году и оплачены в году, предшествующем году проведения выставки, и/или в текущем финансовом году.
Предоставление социальных выплат из областного бюджета сотрудникам организаций, осуществляющих деятельность на территориях индустриальных парков Калужской области, ОЭЗ ППТ «Калуга», а также сотрудникам промышленных и научных предприятий с численностью персонала более 250 человек для возмещения части первоначального взноса на приобретение жилья по ипотечным кредитам.

В целях сохранения существующих и привлечения дополнительных высококвалифицированных кадров, закрепления их на территории Калужской области, а также формирования благоприятной среды жизнедеятельности министерством экономического развития разработан Приказ министерства экономического развития Калужской области от 21.10.2011 № 792-п «Об утверждении положения о порядке предоставления социальных выплат сотрудникам организаций, осуществляющих деятельность на территориях индустриальных парков, технопарков, особых экономических зон, а также сотрудникам организаций с численностью персонала 250 человек и более, расположенных вне территорий индустриальных парков, технопарков, особых экономических зон, имеющих основной вид деятельности по разделу «Обрабатывающие производства» и сотрудникам организаций с численностью персонала 250 человек и более, расположенных вне территорий индустриальных парков, технопарков, особых экономических зон, включенных в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, утверждаемый Правительством Российской Федерации, имеющих основной вид деятельности по разделу «Научные исследования и разработки» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, для возмещения части первоначального взноса, платежа по кредитам на покупаемое или создаваемое (строящееся) жильё, в том числе по ипотечным кредитам» (далее – Положение).
Согласно Положению получателями социальной выплаты являются граждане Российской Федерации, являющиеся сотрудниками организаций, расположенных в Калужской области, приобретающие или строящие жилье в Калужской области (далее - получатели).

Получатель социальной выплаты вправе использовать ее для возмещения затрат по оплате первоначального взноса по кредитам и займам, в том числе по ипотечным жилищным кредитам:

-
на приобретение готового жилого помещения;

-
на создание объекта индивидуального жилищного строительства или пристройку жилого помещения к имеющемуся жилому дому;

-
на приобретение жилого помещения путем участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома.

Социальные выплаты предоставляются сотрудникам организаций при соблюдении следующих условий:

-
наличие кредитного договора на покупаемое или создаваемое (строящееся) жилье, в том числе по ипотечным жилищным кредитам, заключенного сотрудником организации с кредитной организацией;

-
наличие затрат у сотрудника организации или его (ее) супруги (супруга) по оплате первоначального взноса (части стоимости жилья, которую сотрудник организации или его (ее) супруга (супруг) оплатил(а) за счет собственных средств) при получении кредита или займа на покупаемое или создаваемое (строящееся) жилье, в том числе по ипотечным жилищным кредитам;

-
наличие соглашения между сотрудником организации и организацией о возмещении (компенсации) затрат, понесенных сотрудником организации по уплате процентов по кредитам или займам на покупаемое или создаваемое (строящееся) жилье, в том числе по ипотечным жилищным кредитам, в размере не ниже размера социальной выплаты, рассчитанной для данного сотрудника.

Условия возмещения (компенсации) устанавливаются в порядке, предусмотренном данным соглашением;

-
наличие действующих трудовых отношений между сотрудником организации и организацией;

-
расположение приобретаемого или создаваемого (строящегося) жилья на территории муниципального района (городского округа) Калужской области, в котором находится организация, а также на территориях муниципальных районов (городских округов) Калужской области, граничащих с таким муниципальным районом (городским округом) Калужской области;

-
общая площадь приобретаемого или создаваемого (строящегося) жилого помещения на одного члена семьи сотрудника организации, указанная в документах, приложенных к заявлению о предоставлении социальной выплаты, должна быть не менее площади, рассчитанной в соответствии с установленными социальными нормами площади жилья в Калужской области, а именно:                           33 кв. метра на одиноко проживающего, 42 кв. метра – на семью из двух человек, по 18 кв. метров на семью из трех и более человек.

К членам семьи сотрудника организации относятся его супруга (супруг), дети.

Для получения социальной выплаты сотрудник организации лично или заказным письмом с уведомлением о вручении представляет в министерство экономического развития Калужской области (далее - министерство):

-
заявление о предоставлении социальной выплаты (приложение № 1);

-
копию документа, удостоверяющего личность сотрудника организации;

-
копию договора участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома (договора уступки прав требований), прошедшего государственную регистрацию или копию договора о приобретении готового жилья на условиях привлечения кредитов, в том числе по ипотечным жилищным кредитам;

-
копию кредитного договора на покупаемое или создаваемое (строящееся) жилье, в том числе по ипотечным жилищным кредитам, заключенного сотрудником организации с кредитной организацией;

-
справку кредитной организации, подтверждающей оплату первоначального взноса сотрудником организации или его (ее) супругой (супругом);

-
копии документов, подтверждающих родственные отношения между лицами, указанными в заявлении в качестве членов семьи;

-
копию трудовой книжки сотрудника организации, заверенную работодателем;

-
копию соглашения между сотрудником организации и организацией о возмещении (компенсации) затрат, понесенных сотрудником организации по уплате процентов по кредитам или займам на покупаемое или создаваемое (строящееся) жилье, в том числе по ипотечным жилищным кредитам, заверенную данной организацией.

 Заявления и иные документы о предоставлении социальной выплаты регистрируются в установленном порядке министерством по мере их поступления.

 Министерство проверяет полученные документы в течение трех рабочих дней с момента их регистрации.

В течение 20 рабочих дней после регистрации всех (полного комплекта) документов министерство рассматривает полученные документы на заседании комиссии по решению вопросов предоставления социальных выплат в рамках Программы (далее - комиссия), состав которой утверждается приказом министерства.

Комиссия принимает решение о заключении договора на предоставление сотруднику организации социальной выплаты, о размере социальной выплаты и о внесении сотрудника организации в Реестр получателей социальной выплаты для возмещения части первоначального взноса по кредитам на покупаемое или создаваемое (строящееся) жилье, в том числе по ипотечным жилищным кредитам.

Решение комиссии утверждается приказом министерства.

Основанием для перечисления социальной выплаты является договор, заключаемый между уполномоченным органом и получателем субсидии. Договор о перечислении социальной выплаты заключается при личном посещении получателя субсидии уполномоченного органа с представлением оригиналов документов (кроме оригинала трудовой книжки).

Социальные выплаты перечисляются получателям в порядке очередности согласно Реестру получателей в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на финансирование данного мероприятия программы на очередной финансовый год и плановый период, путем перечисления денежных средств на счета получателей, открытые ими в кредитных организациях и указанные в заявлении.

 Размер социальной выплаты рассчитывается как стоимость 2,5 кв. метра общей площади жилого помещения на каждого члена семьи сотрудника организации.

Стоимость одного кв. метра общей жилой площади берется равной средней рыночной стоимости одного кв. метра общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти на дату принятия решения о предоставлении социальной выплаты.

Одновременно направляется информация о предоставлении субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства.

Условия предоставления средств областного бюджета (субсидий), критерии отбора получателей субсидий, перечень документов,  входящий в состав конкурсной заявки, размер ассигнований, предусмотренный к получению субъектом малого и среднего предпринимательства утверждены постановлением Правительства Калужской области от 15.05.2014 № 302 «О порядке предоставления субсидий за счет средств областного бюджета в рамках реализации подпрограммы «Развитие малого и среднего, в том числе инновационного, предпринимательства в Калужской области» государственной программы Калужской области «Развитие предпринимательства и инноваций в Калужской области»

Получателями субсидий являются субъекты малого и среднего предпринимательства, соответствующие следующим критериям:

- зарегистрированные и действующие на территории Калужской области;

- отвечающие требованиям статей 4 и 14 Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".

Субсидии предоставляются получателям при выполнении следующих условий:

- получатель не находится в процессе ликвидации и реорганизации, а также в отношении него не возбуждена процедура банкротства;

- отсутствие у получателя задолженности по денежным обязательствам перед Калужской областью;

- отсутствие у получателя задолженности по налогам, сборам и другим обязательным платежам в бюджеты всех уровней и в государственные внебюджетные фонды;

- выплата работникам среднемесячной заработной платы в размере не ниже среднеотраслевой по соответствующей отрасли в Калужской области по субъектам малого и среднего предпринимательства (для субъектов малого предпринимательства, отнесенных к категории "микропредприятия", не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума, установленного в Калужской области для трудоспособного населения) (за исключением получения субсидий по мероприятию "Предоставление грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного дела - субсидий индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров" подпрограммы);

- выплата работникам среднемесячной заработной платы в размере не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума, установленного в Калужской области для трудоспособного населения (для получения субсидий по мероприятию "Предоставление грантов начинающим малым предприятиям на создание собственного дела - субсидий индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров" подпрограммы).
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Меры поддержки молодых специалистов, работающих на селе

	Наименование меры социальной поддержки
	Наименование и реквизиты нормативного документа, на основании которого предоставляется поддержка
	Категория получателей 
	Условия и механизм  предоставления социальной  поддержки
	Контактные данные

	
	
	
	
	

	1.Субсидии на поддержку кадрового потенциала сельскохозяйственного производства Калужской области.
	Постановление Правительства Калужской области от 20 февраля 2003 года № 39 "Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления субсидий на поддержку кадрового потенциала сельскохозяйственного производства Калужской области".
	Юридические лица и индивидуальные предприниматели, за исключением государственных (муниципальных) учреждений, производящие сельскохозяйственную продукцию и реализующие эту продукцию, в том числе продукты ее переработки, на территории Калужской области (далее - получатели) или сельскохозяйственные организации.
	1. Обеспечение получателями выплаты молодым специалистам и учащимся.
	Гайдукова Елена Васильевна
8(4842) 56 22 98

	
	
	
	2. Наличие документов, подтверждающих признание выпускника молодым специалистом.
	Соколова Жанна Андреевна 8 (4842) 57 54 75

	
	
	
	3. Наличие документов, подтверждающих прохождение производственной практики учащимся.
	 

	
	
	
	4. Отсутствие у получателей недоимки  по налогам, сборам  и другим обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации.
	 


Огородникова Наталия Сергеевна

	8 (4842) 57 65 21

	
	2) Постановление Правительства Калужской области от 05.12.2013 № 654 "Об утверждении государственной программы Калужской области "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Калужской области"
	2) Молодые семьи и молодые специалисты возрастом до 35 лет, которые переехали в сельскую местность из других муниципальных районов, желающие работать в агропромышленном комплексе или социальной сфере в сельской местности.
	
	Костина Марина Анатольевна 8 (4842) 57 65 21


Приказом министерства сельского хозяйства Калужской области от 17 марта 2014 г. № 63 утверждено Положение о порядке формирования и утверждения сводного списка участников мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, реализуемых в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Калужской области» государственной программы Калужской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Калужской области».

Формирование сводного списка на очередной финансовый год осуществляется министерством сельского хозяйства Калужской области на основании списков граждан, изъявивших желание улучшить жилищные условия с использованием социальных выплат, и документов, представленных муниципальными образованиями Калужской области в срок до 1 октября текущего года.

Списки граждан, изъявивших желание улучшить жилищные условия с использованием социальных выплат, формируются муниципальными образованиями в соответствии с Типовым положением о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.07.2013 N 598 "О федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года"(далее – Типовое положение), с учетом объема субсидий, предусмотренных муниципальному образованию на мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.

Согласно разделу 3 Типового положения «Порядок предоставления социальных выплат молодым семьям и молодым специалистам» право на получение социальных выплат имеют: 

а) молодая семья, под которой понимаются состоящие в зарегистрированном браке лица в возрасте на дату подачи заявления не старше 35 лет или неполная семья, которая состоит из одного родителя, чей возраст на дату подачи заявления не превышает 35 лет, и одного или более детей, в том числе усыновленных, в случае если соблюдаются в совокупности следующие условия:

работа хотя бы одного из членов молодой семьи по трудовому договору или осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности в агропромышленном комплексе или социальной сфере (основное место работы) в сельской местности;

постоянное проживание в сельской местности, в которой хотя бы один из членов молодой семьи работает или осуществляет индивидуальную предпринимательскую деятельность в агропромышленном комплексе или социальной сфере;

признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

наличие у молодой семьи собственных и (или) заемных средств;

б) молодой специалист, под которым понимается одиноко проживающее или состоящее в браке лицо в возрасте на дату подачи заявления не старше 35 лет, имеющее законченное высшее (среднее профессиональное) образование, в случае если соблюдаются в совокупности следующие условия:

работа по трудовому договору или осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности в агропромышленном комплексе или социальной сфере (основное место работы) в сельской местности в соответствии с полученной квалификацией;

постоянное проживание молодого специалиста (и членов его семьи) в сельской местности, в которой молодой специалист работает или осуществляет индивидуальную предпринимательскую деятельность в агропромышленном комплексе или социальной сфере;

признание молодого специалиста (и членов его семьи) нуждающимся в улучшении жилищных условий;

наличие у молодого специалиста (и членов его семьи) собственных и (или) заемных средств.

Право на получение социальной выплаты имеют также молодые семьи и молодые специалисты, изъявившие желание постоянно проживать и работать по трудовому договору или осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность в агропромышленном комплексе или социальной сфере (основное место работы) в сельской местности. Под молодыми семьями и молодыми специалистами в данном случае понимаются:

а) молодые семьи и молодые специалисты (и члены их семей), соответствующие в совокупности следующим условиям:

переехали в сельскую местность в границах соответствующего муниципального района (городского округа), в которой один из членов молодой семьи или молодой специалист работает или осуществляет индивидуальную предпринимательскую деятельность в агропромышленном комплексе или социальной сфере, из другого муниципального района или городского округа (за исключением городского округа, на территории которого находится административный центр соответствующего муниципального района);

проживают на территории указанного муниципального района (городского округа) на условиях найма, аренды, безвозмездного пользования либо иных основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

зарегистрированы по месту пребывания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

не имеют в собственности жилого помещения (жилого дома) в сельской местности в границах соответствующего муниципального района (городского округа), в которой один из членов молодой семьи или молодой специалист работает или осуществляет индивидуальную предпринимательскую деятельность в агропромышленном комплексе или социальной сфере;

б) учащиеся последнего курса профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, заключившие соглашения с работодателем (органом местного самоуправления) о трудоустройстве в сельской местности, в которой изъявили желание постоянно проживать и работать по трудовому договору (осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность) в агропромышленном комплексе или социальной сфере по окончании указанной образовательной организации.

 В Типовом положении под агропромышленным комплексом понимаются сельскохозяйственные товаропроизводители (организация, индивидуальный предприниматель, осуществляющие производство сельскохозяйственной продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку (в том числе на арендованных основных средствах), и реализацию этой продукции при условии, что в доходе сельскохозяйственных товаропроизводителей от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее чем семьдесят процентов за календарный год, а также граждане, ведущие личное подсобное хозяйство, сельскохозяйственные потребительские кооперативы (перерабатывающие, сбытовые (торговые), обслуживающие (в том числе кредитные), снабженческие, заготовительные),  крестьянские (фермерские) хозяйства).

Под социальной сферой понимаются организации независимо от их организационно-правовой формы (индивидуальные предприниматели), выполняющие работы или оказывающие услуги в сельской местности в области здравоохранения, в том числе ветеринарной деятельности в сфере агропромышленного комплекса, образования, социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта.

Молодые семьи и молодые специалисты представляют в органы местного самоуправления заявление с приложением:

а) копий документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;

б) копии документа об образовании молодого специалиста либо справки из образовательной организации о его обучении на последнем курсе этой образовательной организации;

в) копии свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);

г) копии свидетельства о рождении (или об усыновлении) ребенка (детей);

д) копии трудового договора с работодателем (для работающих по трудовым договорам) или документа, содержащего сведения о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

е) копии соглашения с работодателем (органом местного самоуправления) о трудоустройстве в сельской местности по окончании образовательной организации (для учащихся последних курсов образовательных организаций);

ж) документов, подтверждающих признание заявителя нуждающимся в улучшении жилищных условий (для лиц, постоянно проживающих в сельской местности), или копий документов, подтверждающих соответствие условиям, установленным пунктом 34 Типового положения (для лиц, изъявивших желание постоянно проживать в сельской местности);

з) копий документов, подтверждающих наличие у заявителя собственных и (или) заемных средств. 

и) иных документов, предусматривающих разрешительные документы на строительство жилья, а также документы, подтверждающие стоимость жилья, планируемого к строительству (приобретению). 

В случае предоставления молодой семье (молодому специалисту) социальной выплаты орган исполнительной власти (орган местного самоуправления - в случае перечисления субсидий в бюджет соответствующего муниципального образования), член молодой семьи (молодой специалист) и работодатель заключают трехсторонний договор об обеспечении жильем молодой семьи (молодого специалиста) с использованием на эти цели социальной выплаты.

Существенными условиями трехстороннего договора являются:

а) обязательство члена молодой семьи (молодого специалиста) работать у работодателя по трудовому договору (осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность в муниципальном образовании) не менее 5 лет со дня получения социальной выплаты;

б) право органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) истребовать в судебном порядке от члена молодой семьи (молодого специалиста) средства в размере предоставленной социальной выплаты в случае невыполнения членом молодой семьи (молодым специалистом) обязательства, предусмотренного подпунктом «а».


Социальная выплата согласно Положению о порядке выдачи свидетельства участникам мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, может быть направлена на приобретение жилого помещения в сельской местности, на строительство жилого дома в сельской местности, на приобретение жилого помещения в сельской местности  путем участия в долевом строительстве жилого дома (квартиры), на уплату первоначального взноса, а также на погашение основного долга и уплату процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу) в случае привлечения участником мероприятий для строительства (приобретения) жилья в качестве источника софинансирования ипотечного жилищного кредита (займа).
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 Меры поддержки молодежи Калужской области, оказываемые региональным министерством строительства и ЖКХ
В рамках действующего жилищного законодательства для молодых семей установлена государственная поддержка в форме социальных выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем  молодых семей»  федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы (далее – подпрограмма), утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 (в редакции от 26.05.2016). Порядок и условия предоставления социальных выплат установлены прилагаемыми к  подпрограмме Правилами предоставления молодым семьям  социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования (далее – Правила). 

Социальные выплаты предоставляются  в размере не менее:

30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с   Правилами, –  для молодых семей, не имеющих детей;

35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с  Правилами, – для молодых семей, имеющих 1 и более детей.

В соответствии с пунктом 6 Правил участницей подпрограммы может быть молодая семья, в том числе неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье  не превышает 35 лет;

признание семьи нуждающейся  в улучшении жилищных условий;

наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий в целях участия в подпрограмме осуществляется органом местного самоуправления по месту постоянного жительства молодой семьи в соответствии со статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Калужской области в соответствии с Законом Калужской области от 06.07.2011 № 170-ОЗ является уполномоченным органом по определению порядка и условий признания молодой семьи, имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей" государственной программы Калужской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Калужской области». 

Наиболее полную информацию по Программе можно узнать на официальном сайте министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Калужской области по адресу: http://www.admoblkaluga.ru/sub/stroy/lev1part2/young.php или по контактному телефону: 8(4842) 56 07 49.
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Программы по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов
Программа  «Жилье для российской семьи» 

С 2015 года в городе Калуге реализуется программа «Жилье для российской семьи,  в рамках которой ведется строительство жилья  экономкласса.  В настоящее время в Калуге  строительство такого жилья  в районе Правобережья осуществляют ЗАО СК «Авиакор»  («КОШЕЛЕВ-проект»)  и  ООО «Веста» (жилой комплекс «Веснушки»). 

Граждане-участники программы могут приобретать у вышеуказанных застройщиков квартиры с  внутренней отделкой и установленным санитарно-техническим оборудованием  по цене 35 000 рублей за 1 квадратный метр.

  В программе могут участвовать несколько категорий граждан. Независимо от того, к какой категории относится гражданин-участник программы, во-первых, он должен иметь постоянную регистрацию по месту жительства в Калуге или в Калужской области,                  во-вторых, располагать собственными средствами или иметь подтверждение из банка о предварительном одобрении ему ипотечного кредита. 

 Условно все категории граждан-участников программы можно разбить на 3 группы: 

 I группа -  граждане,  имеющие возможность  участвовать в программе независимо от размера общей площади занимаемых жилых помещений и доходов (для них установлен минимальный перечень документов), в т.ч.: 

- многодетные семьи,

- граждане, проживающие в жилых помещениях, признанных непригодными для проживания, либо их помещения находятся в домах, признанных аварийными.

- инвалиды, семьи, имеющие детей инвалидов,

- граждане, имеющие материнский капитал,

- ветераны боевых действий

  II группа - граждане, которые, помимо двух обязательных условий (постоянная регистрация и наличие собственных средств)  оцениваются еще на предмет обеспеченности общей площадью жилых помещений (на каждого члена семьи должно приходиться не более 14 кв.м общей площади + 18 метров на семью), в т.ч.: 

 - молодые семьи, имеющие детей (возраст супругов или одного родителя в неполной семье не должен превышать 35 лет),

- работники бюджетной сферы, органов государственной власти, научных организаций, оборонно-промышленного комплекса (при наличии стажа работы в указанных организациях не менее трех лет),

- граждане - участники накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения - военнослужащие.

 III группа - граждане, которые помимо наличия постоянной регистрации  в Калуге или Калужской области и собственных средств (или подтверждения банка об одобрении ипотечного кредита) должны быть обеспечены общей площадью жилых помещений на каждого члена семьи не более 18 кв.м (для одиноких граждан - не более 32 кв.м), их среднемесячный доход (рассчитанный за предшествующие обращению 12 месяцев) не должен превышать 49 968 рублей, и стоимость подлежащего налогооблажению имущества, находящегося в собственности гражданина и членов его семьи, не должна превышать                2 800 000 рублей на каждого члена семьи.

  Перечень документов для участия в программе зависит от принадлежности к определенной группе и категории.

 
Прием документов для участия в программе «Жилье для российской семьи» ведется в офисах многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг  «Мои Документы», а также в комитете жилищной политики управления жилищно-коммунального хозяйства города Калуги (ул.Достоевского, д.49а, каб.207) в установленные часы приема граждан: понедельник, четверг – с 9.00 до 12.45,  среда – с 14.00 до 16.00.  


Дополнительную информацию можно получить:


- по телефону горячей линии МФЦ: 8-800-450-11-60 (звонок бесплатный);

- на официальном сайте Программы: http://программа-жрс.рф;

- на официальном сайте Городской Управы города Калуги в разделе «Оказание услуг».
Подпрограмма «Обеспечение жильем  молодых семей»

 федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы                    


Подпрограмма «Обеспечение жильем  молодых семей»  федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы, утвержденная   постановлением  Правительства РФ от 17.12.2010  № 1050,  устанавливает для молодых семей государственную финансовую  поддержку  в форме  социальной  выплаты  на  приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства. Порядок и условия реализации подпрограммы определены Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования (приложение № 4 к подпрограмме).

 Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации решения о включении молодой семьи-участницы подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты  в планируемом году  не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся  в улучшении жилищных условий;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты (т.е. в данном случае семья малоимущей являться не должна).

Право на первоочередное  получение социальной выплаты в рамках реализации подпрограммы установлено для молодых семей, имеющих 3-х и более детей.  

 Размер общей площади жилого помещения, с учетом которого определяется размер социальной выплаты, составляет:

а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или один молодой родитель и ребенок), - 42 кв. метра;

б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов одного ребенка или более (либо семьи, состоящей из одного молодого родителя и 2 или более детей), - по 18 кв. метров на одного человека.

Расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете размера социальной выплаты, определяется по формуле: СтЖ = Н x РЖ, 

где: 

Н - норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию (утверждается ежеквартально, в настоящее время в Калуге - 39 353,00 руб.)

РЖ - размер общей площади жилого помещения.


Социальные выплаты предоставляются  в размере не менее:


30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с   Правилами, - для молодых семей, не имеющих детей;

35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с  Правилами, - для молодых семей, имеющих 1 и более детей.
Молодая семья может использовать:социальную выплату:

 а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья);

 б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство жилого дома (далее - договор строительного подряда);

 в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность молодой семьи (в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив);

 г) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома;

 д) для оплаты цены договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором с уполномоченной организацией) и (или) оплату услуг указанной организации;

 е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.
Молодые семьи - участники подпрограммы в целях приобретения жилого помещения (строительства жилого дома) дополнительно  к социальной выплате могут привлекать собственные средства, средства материнского (семейного) капитала и средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или) физическими лицами.

Особенности участия в программах:

	«Жилье для Российской семьи»
	 «Обеспечение жильем молодых семей»

	1. Приобретение жилья по фиксированной цене 35 000,00 рублей за 1 кв.м  только у застройщиков жилья экономкласса: 

ЗАО СК «Авиакор»   и  ООО «Веста»  
	1. Приобретение любого жилого помещения, либо строительство индивидуального жилого дома в пределах Калуги либо Калужской области

	2.  Ограничений по возрасту для участия в  программе нет (за исключением молодых семей)
	2. Возраст участников программы не должен превышать 35 лет



	3. Решение жилищного вопроса в текущем году
	3. Срок ожидания социальной выплаты 

не менее 5 лет (кроме многодетных молодых семей, имеющих право на первоочередное получение социальной выплаты)


      Дополнительную информацию об условиях признания молодых семей участниками подпрограммы «Обеспечение жильем  молодых  семей»  федеральной  целевой  программы  «Жилище»  на  2015-2020 годы  и порядке ее реализации можно получить  в  комитете  жилищной  политики  управления жилищно - коммунального хозяйства города Калуги  (ул.Достоевского, д.49а, каб.204) в установленное  для  приема  граждан  время:  понедельник, четверг – с 9.00 до 12.45,  среда – с 14.00 до 16.00.

Подпрограмма  «Улучшение жилищных условий населения муниципального образования «Город Калуга» с использованием механизма ипотечного жилищного кредитования на 2014-2020 годы»

Подпрограмма  «Улучшение жилищных условий населения муниципального образования «Город Калуга» с использованием механизма ипотечного жилищного кредитования на 2014-2020 годы» разработана в рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения муниципального образования «Город Калуга» в целях создания благоприятных условий для дальнейшего развития ипотечного кредитования  и дает возможность улучшить жилищные условия гражданам, работающим в бюджетной сфере муниципального образования «Город Калуга». 

Стоимость кредитов на приобретение жилья на  вторичном рынке у ведущих банков  при первоначальном взносе  в 20 – 30%  и  рассрочкой  платежа не менее чем на 10 лет составляет около 14,5%  годовых. 
Для граждан-участников подпрограммы ставка по кредиту снижается на 5 % годовых.
Участниками подпрограммы могут быть работники бюджетной сферы муниципального образования «Город Калуга», постоянно (с регистрацией по месту жительства) проживающие в городе Калуге, соответствующие в совокупности следующим условиям:

- обеспеченные общей площадью жилого помещения (находящегося в собственности либо занимаемого по договору социального найма) в размере менее 11 кв.м  на одного члена семьи;

-   работающие в организациях бюджетной сферы на территории МО «Город Калуга» не менее трех лет к моменту подачи заявления на компенсацию;

-   приобретающие жилье на территории  МО «Город Калуга» (приобретение на этапе строительства не допускается);
Общая площадь приобретаемого жилья определяется по следующей норме:

- не более 50 кв.м - на одиноко проживающих граждан;

- не более 63 кв.м - на семью из двух человек;

- не более 27 кв.м – на одного члена семьи, состоящей из трех и более человек.
Компенсации подлежит часть фактически произведенных расходов граждан по погашению ипотечного кредита и оплате процентов за кредит.

Размер компенсации составляет 5% годовых от процентной ставки банка. В среднем одному участнику подпрограммы ежеквартально выплачивается около 10 000 рублей.
Подробную информацию по вопросам участия в подпрограмме можно получить в комитете жилищной  политики  управления жилищно - коммунального хозяйства города Калуги  (ул.Достоевского, д.49а, каб.202) в установленное  для  приема  граждан  время:  понедельник, четверг – с 9.00 до 12.45,  среда – с 14.00 до 16.00

Меры государственной социальной поддержки молодежи, предоставляемые министерства труда и социальной защиты Калужской области
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В сфере труда и занятости
1. Мера поддержки

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1                              «О занятости населения в Российской Федерации» в  рамках государственной программы Калужской области «Развитие рынка труда в Калужской области», утвержденной постановлением Правительства Калужской области от 20.12.2013 № 711, службами занятости населения области бесплатно предоставляются государственные услуги:

- профессиональная ориентация граждан; 
- психологическая поддержка безработных граждан;
- социальная адаптация безработных граждан; 
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности. 

2. Наименование и реквизиты нормативного документа:
- приказ министерства труда, занятости и кадровой политики Калужской области                   от 24.06.2014 № 128-П «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования»; 
- приказ министерства труда, занятости и кадровой политики от 12.12.2013 № 237-П «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан»; 

- приказ министерства труда, занятости и кадровой политики  Калужской области                   от 14.01.2014 № 8-П «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда                   в Калужской области»; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Калужской области от 11.03.2015               № 50-П «Об утверждении административного регламента предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности».
 С административными регламентами предоставления государственных услуг можно ознакомиться на официальном сайте министерства труда и социальной защиты Калужской области по адресу: http://www.admoblkaluga.ru/sub/minsocial/pravo/admreg/
3. Категория получателей:

- профессиональная ориентация – все граждане, обратившиеся в центр занятости населения;


- психологическая поддержка  - граждане, признанные безработными;


- социальная адаптация – граждане, признанные безработными;


- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование – граждане, признанные безработными.
4. Условия и механизмы предоставления мер поддержки:

В соответствии с административными регламентами предоставления государственной услуги.
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В сфере социальной защиты  населения

1. В соответствии с Законом Калужской области от 30.12.2004 № 13-ОЗ                     «О мерах социальной поддержки специалистов, работающих в сельской местности,                  а также специалистов, вышедших на пенсию» (далее – Закон 13-ОЗ) для специалистов, работающих в сельской местности Калужской области, в организациях, финансируемых     из областного или местного бюджетов, и проживающих совместно с ними членов их семей, а также специалистов ведомственных организаций, вышедших на пенсию,                      и проживающих совместно с ними членов их семей, установлены меры социальной поддержки.
К категории специалистов, работающих в сельской местности, на которых распространяются меры социальной поддержки, установленные Законом 13-ОЗ, относятся:

- педагогические работники;

- медицинские и фармацевтические работники;

- социальные работники, занятые в государственном и (или) муниципальном секторе социального обслуживания;

- работники государственной системы социальных служб;

- работники культуры и искусства;

- специалисты государственной ветеринарной службы.

 В соответствии со статьей 2 Закона 13-ОЗ специалисты, работающие в сельской местности, и проживающие совместно с ними члены их семей имеют право на меры социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений                           и коммунальных услуг в размере 100 процентов:

- платы за пользование жилым помещением (плата за наем) и (или) платы                                  за содержание жилого помещения, включающей в себя плату за услуги, работы                       по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме исходя из занимаемой соответственно нанимателями либо собственниками общей площади жилых помещений, в пределах социальной нормы площади жилого помещения, установленной  в соответствии с законодательством;

 - взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме,                       но не более 100 процентов указанного взноса, рассчитанного исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт на один квадратный метр общей площади жилого помещения в месяц, установленного Правительством Калужской области, и занимаемой общей площади жилых помещений в пределах социальной нормы площади жилого помещения, установленной в соответствии с законодательством;

- платы за электрическую энергию, тепловую энергию, потребляемые                        при содержании общего имущества в многоквартирном доме в целях содержания общего имущества в многоквартирном доме;

- платы за электрическую энергию, тепловую энергию, рассчитанной исходя                   из объема потребляемых коммунальных услуг, определенного по показаниям приборов учета, но не более нормативов потребления, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке. При отсутствии указанных приборов учета плата за электрическую, тепловую энергию рассчитывается исходя из нормативов потребления, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Компенсация расходов на оплату отопления (теплоснабжения) предоставляется                       с учетом социальной нормы площади жилого помещения, установленной в соответствии                  с законодательством.

Меры социальной поддержки по оплате жилых помещений, электрической энергии, тепловой энергии предоставляются лицам, проживающим в жилых помещениях независимо от вида жилищного фонда, и не распространяются на установленные Правительством Российской Федерации случаи применения повышающих коэффициентов к нормативам потребления соответствующих коммунальных услуг.

Специалисты, проживающие в домах, не имеющих центрального отопления, имеют право на ежегодную денежную выплату для приобретения топлива и его доставки                            в следующих размерах:

- 7000 руб. для приобретения дров при наличии печного отопления;

- 14000 руб. для приобретения угля при наличии угольного котла.

Порядок и условия предоставления ежегодной денежной выплаты                              для приобретения топлива и его доставки определяются Правительством Калужской области.
2. В соответствии с Закон Калужской области от 05.05.2000 № 8-ОЗ «О статусе многодетной семьи в Калужской области и мерах ее социальной поддержки»  (далее – Закон 8-ОЗ) предусмотрены следующие меры социальной поддержки:
Семьи, зарегистрированные на территории Калужской области в качестве многодетных, имеют право на меры социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в размере 50 процентов:

- платы за пользование жилым помещением (плата за наем) и (или) платы                   за содержание жилого помещения, включающей в себя плату за услуги, работы                 по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме исходя из занимаемой соответственно нанимателями либо собственниками общей площади жилых помещений, в пределах социальной нормы площади жилого помещения, установленной в соответствии с законодательством;

- взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме,                       но не более 50 процентов указанного взноса, рассчитанного исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт на один квадратный метр общей площади жилого помещения в месяц, установленного Правительством Калужской области, и занимаемой общей площади жилых помещений, в пределах социальной нормы площади жилого помещения, установленной в соответствии с законодательством;

- платы за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, тепловую энергию, потребляемые при содержании общего имущества в многоквартирном доме,                     а также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества                                           в многоквартирном доме;

- платы за коммунальные услуги, рассчитанной исходя из объема потребляемых коммунальных услуг, определенного по показаниям приборов учета, но не более нормативов потребления, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке. При отсутствии указанных приборов учета плата за коммунальные услуги рассчитывается исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Компенсация расходов на оплату отопления (теплоснабжения) предоставляется                    с учетом социальной нормы площади жилого помещения, установленной в соответствии                   с законодательством.

Меры социальной поддержки по оплате жилых помещений и коммунальных услуг предоставляются лицам, проживающим в жилых помещениях независимо от вида жилищного фонда, и не распространяются на установленные Правительством Российской Федерации случаи применения повышающих коэффициентов к нормативам потребления коммунальных услуг.

Форма и порядок предоставления мер социальной поддержки по оплате жилых помещений и коммунальных услуг определяются в соответствии с законодательством Калужской области.

Семьям и лицам, которые проживают в домах, не имеющих центрального отопления, предоставляется ежегодная денежная выплата для приобретения топлива и его доставки:

- в размере 3500 руб. для приобретения дров при наличии печного отопления;

-  в размере 7000 руб. для приобретения угля при наличии угольного котла.

Порядок и условия предоставления ежегодной денежной выплаты для приобретения топлива определяются Правительством Калужской области.

Кроме этого, многодетным семьям, состоящим на учете в качестве нуждающихся                         в жилых помещениях, предоставляются меры социальной поддержки по улучшению жилищных условий в виде социальной выплаты на приобретение или строительство жилого помещения на территории Калужской области.

Данная мера социальной поддержки предоставляется многодетным семьям один раз               и в случае, если многодетная семья не воспользовалась иным правом на улучшение жилищных условий, предусмотренным законодательством.

Порядок и условия предоставления многодетным семьям мер социальной поддержки по улучшению жилищных условий, в том числе порядок определения их размера, определяются Правительством Калужской области.

Многодетным семьям, проживающим в жилом помещении общей площадью не более 11 квадратных метров на одного члена семьи с учетом площади жилых помещений, принадлежащих на праве собственности членам многодетной семьи, и приобретающим жилье в Калужской области с привлечением кредита на приобретение или строительство жилого помещения, в том числе ипотечного жилищного кредита, предоставляется дополнительная социальная выплата для возмещения части процентной ставки по кредиту на приобретение и строительство жилого помещения (далее - дополнительная социальная выплата по кредиту).

Дополнительная социальная выплата по кредиту предоставляется многодетным семьям один раз с учетом социальной выплаты на приобретение или строительство жилого помещения. Расчетный период по предоставлению дополнительной социальной выплаты составляет три года, но не более срока действия кредитного договора.

Порядок, условия предоставления дополнительной социальной выплаты по кредиту,           в том числе порядок определения ее размера, определяются Правительством Калужской области.
3. В соответствии с Законом Калужской области от 26.04.2012 № 275-ОЗ  «О случаях и порядке бесплатного предоставления в Калужской области земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей»  (далее – Закон 75-ОЗ) установлены случаи                   и порядок бесплатного предоставления в Калужской области земельных участков гражданам, имеющим трех  и более детей (далее - граждане).

Предоставление земельного участка гражданину осуществляется на праве собственности бесплатно и однократно в случае, если гражданин состоит на учете                 в целях предоставления земельного участка и одновременно соответствует следующим требованиям:

а) постоянно проживает на территории Калужской области;

б) имеет трех и более детей и его семья отвечает требованиям статьи 1 Закона 8-ОЗ;

в) ранее гражданину, а также его супругу (супруге) земельные участки                                  в соответствии с Законом 275-ОЗ или Законом Калужской области от 22.12.2004 N 3-ОЗ "О случаях бесплатного предоставления земельных участков" не предоставлялись.
Кроме того, семьям с детьми выплачиваются пособия и компенсации, а гражданам, 

в том числе молодым специалистам, предоставляется социальная помощь. 
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Обеспечение пособиями и компенсациями семей с детьми,
 предоставление гражданам, в том числе молодым специалистам, социальной помощи

	Виды  пособий
	Размер пособия
	Нормативный правовой акт

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИИ


	1.Единовременное пособие при рождении ребенка

(обращение за пособием не позднее 6 мес. со дня рождения ребенка)
	15 512 руб.65 к.
	Федеральный закон от 19.05.1995

№ 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (в ред. Федерального закона от 02.07.2013

№ 167-ФЗ)

	2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	581 руб. 73 к.
	

	3. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет: 

- по уходу за первым ребенком

- по уходу за вторым и последующими детьми

                                                                                             Макс. размер 
	2 908 руб.62 к.

5 817 руб.24 к.
11634 руб.50 к.
	

	4. Пособие по беременности и родам
	581 руб.73 коп.
	

	5. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего службу по призыву
	24 565 руб.89к.
	

	6. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего службу по призыву
	10 528 руб. 24 к.
	

	7. Ежемесячная компенсационная выплата лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет
	50 руб.
	Постановление Правительства РФ от 3.11.94  № 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты  ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан» 

	8. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших, пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы
	2 117 руб. 50 к.
	Постановление Правительства РФ от 30.06.2010   

№ 481 «О ежемесячном пособии детям военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших, пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы»

	9. Ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей военнослужащих по призыву и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших в связи с выполнением задач в условиях вооруж. конфликта в Чеченской Республике (на тер. Северного Кавказа)
	22 361,4 руб.
	Постановление Правительства РФ от 29.12.2008   № 1051. 

	РЕГИОНАЛЬНВЕ (ОБЛАСТНЫЕ) ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИИ

	1. Ежемесячное пособие малообеспеченным семьям со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в Калужской области (за 2 квартал – 9429 р.):

1) ежемесячное пособие на ребенка                                              

2) пособие на детей одиноких матерей          

3) пособие на детей разыскиваемых родителей

4) пособие на детей военнослужащих по призыву

5) пособие на детей-инвалидов

6) пособие на детей, один из родителей которых, входящий в состав семьи, является инвалидом

7) пособие на второго и последующих детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	200 руб.

400 руб.

400 руб.

600 руб.

2 000 руб.

400 руб.

4 000 руб.
	Закон Калужской области от 30.12.2004                          № 10-ОЗ «О ежемесячном пособии на ребенка» (в ред. Закона Калужской области        от 29.06.2012  № 307-ОЗ)



	2. Ежемесячное пособие  многодетным семьям, имеющим  4-х и более детей, независимо от доходов семьи
	600 руб.
	Закон Калужской области от 5.05.2000               № 8-ОЗ «О статусе многодетной семьи                  в Калужской области и мерах ее социальной поддержки»

	3. Единовременное пособие при рождении второго ребенка независимо от доходов семьи (обращение за пособием не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка) в размере 2 МРОТ (7500 руб. х 2)
	12 408 руб.

15000 руб.

(при рождении ребенка с 01.07.2016)
	Закон Калужской области от 7.05.2003

 № 201-ОЗ «О единовременном пособии при рождении второго и последующих детей»

	4. Ежемесячное пособие на ребенка (назначается и выплачивается детям военнослужащих и сотрудников органов специального  назначения, погибших в результате разрешения кризиса в Чеченской Республике) независимо от доходов семьи
	1 000 руб.
	Постановление Губернатора Калужской области от 06.06.2000 № 319 «О ежемесячном пособии детям  военнослужащих и сотрудников органов специального  назначения, погибших в результате разрешения кризиса в Чеченской Республике»

	5. Ежемесячная денежная выплата на содержание усыновленного ребенка (детей) независимо от доходов семьи:

- на усыновленного ребенка-инвалида

- усыновителю, имеющему инвалидность 
	3 000 руб.

6 000 руб.

6 000 руб.
	Закон Калужской области от 20.10.1997                  № 18–ОЗ «О социальных гарантиях приемным семьям в Калужской области» 

	6. Компенсация за проезд детям, нуждающимся в санаторно-курортном лечении и сопровождающим их лицам из семей со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в Калужской области (за 2 квартал – 9429 р.)
	100 %

стоимости проезда
	Закон Калужской области от 14.07.2005 № 103-ОЗ «О предоставлении компенсации за проезд детям, нуждающимся в санаторно-курортном лечении».

	7. Материнский (семейный) капитал женщине, родившей (усыновившей) третьего или последующих детей, начиная с 1 января 2012 года, независимо от доходов семьи.
	50 000 руб.
	Закон Калужской области от 27.12.2011

 № 240-ОЗ «О материнском (семейном) капитале»

	8. Ежемесячная денежная выплата при рождении третьего ребенка или последующих детей, начиная с 1 января 2013 года, до достижения ребенком возраста 3 лет в семьях со среднедушевым доходом, размер которого не превышает среднедушевой денежный доход населения, сложившийся в Калужской области на момент обращения (за июнь 2016 г. – 29 512,7 руб.)


	Величина прожиточного минимума для детей

с августа 2016г.- 9345 р.
	Закон Калужской области от 29.06.2012 

№ 301-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком  возраста 3 лет»

	9. Ежемесячная денежная компенсация на полноценное питание детям второго и третьего года жизни в семьях со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в Калужской области, более чем на одну тысячу рублей (за 2 квартал – 9429 р + 1000р.= 10429 руб.)
	В размере понесенных расходов, но не более 1000 руб. на ребенка
	Закон Калужской области от 24.12.2015 

№ 40-ОЗ «Об обеспечении полноценным питанием детей второго и третьего года жизни».

	Оказание социальной помощи

	1. Оказание материальной помощи отдельным категориям лиц  (действие постановления распространяется на малоимущих граждан, проживающих на территории Калужской области, попавших в трудную жизненную ситуацию).
	Адресно
	Постановление Правительства Калужской области от 13.05.2008 № 188 «Об утверждении Положения о порядке оказания материальной помощи отдельным категориям лиц»

	2. Государственная социальная помощь на основании социального контракта (действие Закона распространяется на малоимущие семьи, малоимущих одиноко проживающих граждан, которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации, не более одного раза в пять лет).
	На ведение личного подсобного хозяйства не более 65000 рублей; на осуществление предпринимательской деятельности не более 100000 рублей
	На ведение личного подсобного хозяйства не более 65000 рублей; на осуществление предпринимательской деятельности не более 100000 рублей
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 Особенности назначения и использования «материнского» (семейного) капитала
Правом на получение «материнского» (семейного) капитала с 2007 года могут воспользоваться семьи граждан РФ в которых после 1 января 2007 года был рожден (усыновлен) второй и последующий ребенок.

Государственный сертификат на материнский» (семейный) капитал (МСК) выдают территориальные органы Пенсионного Фонда РФ.

С 1 января 2015 года размер материнского капитала в стране равен 453 026 рублей. 
Распоряжаться средствами МСК можно по следующим основным направлениям:

- на улучшение жилищных условий. (С 2009 года стало возможно использовать материнский капитал на погашение ипотечного кредита сразу после получения сертификата, а также расходовать его на различные варианты улучшения жилищных условий)

- образование детей

- формирование будущей пенсии мамы. 

 - с 2016 года можно использовать материнский капитал в целях социальной адаптации детей с ограниченными возможностями. 

. 

Воспользоваться материнским капиталом может и мужчина, имеющий гражданство РФ, являющийся единственным усыновителем второго или последующих детей, если решение суда об усыновлении вступило в законную силу с 1 января 2007 года, а также и отец (усыновитель) ребенка независимо от гражданства РФ в случае прекращения права на дополнительные меры социальной поддержки женщины родившей (усыновившей) детей, вследствие смерти, лишения родительских прав.


При прекращении права на «материнский капитал» родителей и усыновителей «материнским капиталом» может воспользоваться и ребенок, вплоть до достижения им 23 лет. 

Распоряжаться средствами МСК или их частью можно одновременно по нескольким направлениям. Однако направить из на другие цели или полностью обналичить – НЕЛЬЗЯ!

Исключение - Единовременная выплата, которая в 2016 году осуществляется в размере 25 000 рублей или в размере фактического остатка средств МСК, если он меньше 25 000 рублей. Подать заявление на единовременную выплату могут все проживающие на территории РФ владельцы сертификата на материнский капитал в срок до 1 ноября вне зависимости от того, сколько времени прошло со дня рождения ребенка, давшего право на получение сертификата. 

Полученные деньги семьи могут использовать на любые нужды по своему усмотрению 
Обратиться с заявлением можно непосредственно в территориальное Управление Пенсионного фонда России или МФЦ. Заявление на единовременную выплату из средств материнского капитала также можно подать через Интернет. Сделать это можно через Личный кабинет гражданина на сайте Пенсионного фонда (www.pfrf.ru). Необходимо помнить, что при направлении заявления в электронном виде, важно внимательно проверять правильность заполнения банковских реквизитов, на которые будут перечислены средства МСК. Банковский счет должен принадлежать владельцу сертификата
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 За дополнительной информацией по вопросам предоставления и использования «материнского» (семейного) капитала обращайтесь в территориальные органы Пенсионного Фонда РФ по месту жительства или на сайт  http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn/
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