
россIйскАr{ ФЕшрАIр{я
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИIIАЛЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСкоЕ ПоСЕЛЕниЕ <(УГоРСкоЕ>

сЕльскАя думА сЕльского посЕлЕния <(}торскоЕ>

рЕшЕIIиЕ
41 сессии (очередная)

(второго созыва)

<<14> марта2024 г. лъ 20б

Об утверждении Положения о дополнительных
социальных гарантиях лицам, замещавшим
должности муниципальной службы в органах
местного самоуправления муниципального образования
сельское поселеЕие << Угорское >>

В соответствии со статьёй 7 Фелера.тьного закона от l5.12.2001 }ф 166-ФЗ (О
государственнол4 пенсионFlом обеспечении в Российской Федерации>. Законом Калужской
области от 0З,12.2007 NЪ З82-ОЗ кО муниципаr-rьной службе в Калухtской области>,
РУКОвОдствуясь Уставом муниципа.цьного образования сельского посеJlения
<Угорское>. Сельская Ду,ма

РЕШИЛА:

1. Утвердить По-цоrrtение о дополнитеjlьt{ых социа-{ьных гарантиrlх JIицам, замещавши\,{
ДОлiКнОСти муниципапьной службы в органах местного самоyправления N{yниrIипального
образования ceJlbcкoe посеjIение <Угорское> (Прилоясение 1).

2. Настояrцее решение встуlrает в силу с "r{аты офицlrаrrьного опчбликования и
распрOсlраняется на правtlотнOlilсl,,ия9 t]OзнIIкl]tие с 01 .01 .2024 гопа,

Глава муниципального
сельское поселение <<У }I.A. Мозгунова
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зАмшщАвшим долхtности муниципАльноЙ слуrкъы
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНI4Я МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ

ПоСЕЛЕниЕ (УГоРСкоЕ>

Настояrцее Положение VстанавллIвает дополнительные социальные гарантии в виде
ежемесячноЙ социальноЙ выплаты -r1ицам. замещавшиN,1 доляtности муниципальноЙ слулtбы в
органах местного самоуправления ý{униципальное образование ceJтbcкoe шосе;rение <Угорское>.

Часть 1. Ежелтесячная социальная выплата лицах,{. замещавшим должности муниI{ипацьной
службы в органах местного са\{оуправления сеjIьского поселения <<Угорское>>

t. Ехсемесячная социальная выплата yстанавливается:
1.1. Лицам, замеlцавшим должности лrlттлIципальной службы в органах местного

саNIоуправления сельского поселения <Угорское) при нацичии стажа муниципа,тьной слу>rtбы,
минима-цьная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно
припоженлIю к ФедераJIь}Iому закону от 15 лекабря 2001 года Nq 1бб-ФЗ <О госl,дарственном
пенсионном обеспечении в Российской Федерации)) (даJrее - Федера,тьный закон кО
государственном пенсионноN4 обеспечении в Российской Федераlши>), которым назначена
страховая пенсия в соответствии с законодателъством. достигшим возраста" установленного
прило}кением NЬ 5 к ФедерацьноN{у закону от 28.|2.2аlЗ Ns 400-ФЗ кО страховых пенсиях> (в

редакции Федерального закона от 0З.10.2018 г. NЪ З50 <О внесении изме}Iений в отдельные
законодатеjIьные акты Россрrйской Федерации по вопросам назначения и выплаты пелtсий>).

1.2. Лицам. замещаRIIIим доляtности муниципальной службы, в случае признания их
инвалидами в установ.ценном порядке в период замещения доJIжности муниципа-цьной службьт без
учета стажа муниц!Iпа:rьной с;rужбы;

1.З. Лицам, заN{ещавшим дол}t(ности мчниципатьноЁ.т слуясбы" при напичии стажа
N,lуниtципашьной службы. л,линимаrIьная продопжительность которого в соответствующем году
определяется согласно припох(ению к Федерашьному закону кО госуларственном пенсионном
обесrrечении в Российской Федерации). KoTopbIM ts соотtsетствии с законодательством назначена
пенсия по инвацидности.

2. Ежеп.tесячная социальнаJl выплата не устанавливается лицам, замещавшим должности
м)iниципальной службы, которым в соответствии с законодательствоlчI Российской Федерации и
Капужской области назначено ежемесячное пожизненное содержание или устанOвлен0
дополнительное по}кизненное ежемесячное материальное обеспечение либо в соответствии с
законодатеjIьством Каryжской области установлена ежемесячная доплата к пенсии.

З. Ежемесячная социальная выплата лицам, замещавшим должности муниципачьной
слуrкбы, не назначается и не выплачивается гrри заN,{ещении иN,{и государственноЙ дол}кности
Российской Федерации, государственной до.цжности сl.бъекта Российской Федерации (на
профессиональноЙ гlостоянноЙ основе), до"цжности федеральной государственнойt службы,
должности гос.yдарственной гражданской с-lrужбьт субъекта Российской Федерации.
N,fуницилальноЙ доляtности (на постоянной основе) и до_rIжности мунициIIа]rьной слуlttбы. либо
исtIолнением иной оплачиваемой работы в соответствии с ТК РФ.

После освобождения названных ,1иц от указанных долхtностей ранее назначенная
ежемесячная социаirьная выпJIата во:зобновJlяе,Iся и},{ на прежних усповиях.

4. Ежемесячная социальная выплата не устанавливается и не возобновляется лицам,
замеtцавшиN{ долж}Iости муниципальной слl,жбы, в случае их увольнения с муниципальной
службы в связIl с совершением виновных дейtствий по следующим причинам:

- несоблюдение ограничениЙ и запретов" неисrrолнение обязанностеЙ, установлеFIных
законодательством Российской Федерации tl противодействии коррупции, Федерfuчьным законом
от 02.0З.2007 N9 25-ФЗ кО муниципальной с-rrужбе в Российской Федерации);
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- вынеоение судебного акта. вступившего в законную силy. подтверждающего наличие
вины сотр.yдника в совершении правонарушения (преступления) в периол замещения должности
муниципацьноЙ слYжбы или принятия процессуацьного решения о прекращении уI,оJIовного
преследоваIIия по основаниям, исключающи\,{ право на реабилитацию,

Часть 2. Разпrеры ежемесячной социальноli выпrаты лицам, замешавшим должности
муIIиципальноЙ слутtбы в органах местного са\.{о\.правления сельского поселения <<Угорское>

1. Ехсемесячная социальная вышлата устанавjIlIвается в разN,{ерах:
1.i. Лицам, замещавшиN,t должности шлyниципацьнолi слу>rtбы, при наличии ста}ка

муниципатrьной с:rужбы, минt{мацьная продо"цжите-iIьность которого в соответствую-т{ем году
олределяется согласно приJIо}кению к Фелера-,rьно]vr}. закону <О госуларственном шенсионном
обеспечении в Российской Федерации))" которым назначена страховаJI пенсия в соответствии с
законодательством, достигшим возраста, yстановJIенного lrрилохtениеN4 N! 5 к Федеральному
Закон,y от 28.|2,201З Np 400-ФЗ <О страховых пенсиях> (в редакции Федера,тьного закона от
0З.10.20i8 г, ЛЪ З50 (О внесе}lии изменений в отдельньiе законодательные акты Российской
Федерацилt по вопросам назначения и вып_ilать_t пенсий>), - в размере 20 процентов
среднемесячного денежного содержания (по запtещавшейся должности муницитrацьной слу>rсбы).
Размер еrкемесячной социальной выплаты уве,rIичрIвается на 3 прочента среднемесячного
денежного содержания за каждый полный катендарный год стажа \,{униципапьной сл5lжбы свыше
стажа. минимаJIьная продолжительность которого в соответствYющем году огlределяетоя согласно
приложению к Фелерацьному закону <О госуларственноN{ пенсионном обеспечении в Российской
Федерации>>. при этом размер ежемесячной социатьной вып_ilаты не может превышать 50
процентов среднемесячного денежного содер}кания лица. замещавшего должность м,чниципальной
службы;

1.2. Лицам. заNIеrцавшим должности мyниципаJIьной слl,жбы. в случае пррIзнания их
инвалидами в Yстановленном законодательством порядке в период замещения доjDt(ности
муниципа-тьной слl,тtбы - 20 процентов их среднемесячного Jенежного содер}кания (по
замеrцавшеЙся N{униципацьноЙ службе) независимо от стажа },{_униципаJIьноЙ службы в случае
нераспространения на них действия положений подпункта 1.1 п.чнкта 1 настоящей .rасти;

1.3. Лицам, замешавшим должности муниципальной сл.чжбы, при наличии стажа
муниципальной службы. минима-цьная продолхtительность которого в соответствуюrцем годy
определяется согласно приложению к Федеральному законy <О госуларственноN4 пенсионном
обеспечении в Российской Федерации), которым в соответствии с законодательством назначена
пенсия по инвалидности при ограничении способности к тр!-довой деятельности, - 50 процентов
их среднемесячного денежного содержания (по замещавшейся должности пtlттиципальной
службы).

2. Расчет размера ежемесячной социапьной tsыtulаl,ы JIицам, замешIавшим дол}кности
муниципальной с;tужбы, производится по вьтбору обратившихся за установлением такой выплаты
за любые 12 календарных месяцев подряд \{yниципаlrьной службы исходя из среднемесячного
дене}кного содержания. исчисленной в лорядке. пред,чсмотренном законодательством.

3. Щrrя целей настоящего Закона в состав среднемесячного денежного содержания,
учитываемоЙ при оilределении размера еже\,{есячноЙ социацьноЙ выплаты лицам, замеtцавшим
должности плуниципашьной с-пужбы. вк.-тючаются вьlплаты в пределах уста}rовлеI{ного
Постановлением Правительства Калl,жской области от 02.11.2009 N9 446 <об установлении
нормативов формирования расходов на оп,r]ат,Y труда депутатов, выборных должностньlх хиц
п,Iестного самоуправления, осуществ-цяющих свои полномочия на лостоянной основе,
муницIIпаJIьных сJIужащих и на содержание органов местного самоуrrравления Калуrrсской
области дJlя муниципальных районов и городских округов). а также иными нормативныN,Iи
IIравовыми актами Кашужской области, органов местного самоуправления сельского поселения
<<Угорское) регулирующими оплату труда указанных лиц.

Статья З. Порялок назнаLIения и выплаты ежемесячной социальной выплаты, перерасчета ее

размера, индексации, rrриостановпения и возобновления ранее назначенной ежеплесячной
соцрIальной выпла,гы



1. Назначение еяtеN,Iесячной социальной выплаты, перерасчет ее размера. приостановление
и возобновление ранее назначенной еrкемесячной социальной выплаты производятся по
письl,Iенном_y заявлению лиц, замеrцавших дол}кности м_yниципальной службы в органах
местного сеJIьского поселения <Угорское)), с при-цожением необходимых док)ъ,Iентов.
В случаях. предусмотренных пупкто},т З настоящей статьи, письменllого заявления лиц,
замепIавших муниципа,тьные должности. лиц, замещавших дол}кнос,rи муниципапьной службът в
органах местнOго са\,(оуправления сельского поселения <Угорское). с прилохtением необходимьrх

докулlентов для перерасчета социальной выплаты. не требуется.
2. Перерасчет разh,Iера е}Itемесячной социальной выплаты лицам. замещавшим дол}кности

муниципашьной слух<бы, производится в случае последуюrцего после назначения ехсемесячной
социа,тьной выIIлаты замещения должности п.луниципаъной слlоItбы в органах местного
самоуrrравления сельского шоселения <Угорское) не мснее 12 ка,чендарных месяцев пОдряд с

более высоким среднемесячны\,{ денежным содержаниеN,I. а TaIoKe в случае увеличения стажа
мун иципальной с"шутtбы.

3. Размер ежемесячной социаттьной выплаты индексирyется одновременно гrри индексации
в yстановленном порядке денежного содержания (его состав.тяюrцих) JIица. замещавшего

дол}кность муниципальной службы в органах Nтестного самоу,гrравления сельского тrОСеления

кУгорское>.
Разпtер еItемесячной социальной выплаты пересчитывается при увеличении размера денежного
содержания (его составляюllцих) лиц, замещавших должности муниципаqьной службы в органах
местного самоуправления сельского поселения <Угорское) при изIl{енении положений
нормативньж правовых актов. оIтределяющих опJlату труда указанt{ых лиц.

4, Порядок назначения. выплаты и перерасчета. индексации, приостановления и
возобновления ежемесячной социаrrьной выплаты лицам, замещавшим должности мyниципацьноЙ
службы в органах N{естного самоуправления сельского поселения <Угорское>>, перечень
необходимых документов для назначения, выплаты и перерасчета социацьной вьшлаты
опредеJIяется соответствуюIцим Порядком (Приложение к настояIцему Положению).

Часть 4. Стаж NrуниципаJrьной службы, дающий шраво лицам, замещавшиNI должности
муниципацьной слyхtбы в органах местного самоуправления сельского поселения <<Угорское>, на

ежемесячн}то социальную выплату

1. Стаж муниципатьноI1 службы, дающий право на ежемесячную социашьную выплату
лицаý{, замещавшим до_rIжности муниципальной службы в органах местного самоуправления
селъского поселения кУгорское), исчисляется в соответствии с Указом Iiрезидента Российской
Федерации от 19 ноября 2007 года N9 15З2 <Об исчислении стаrrtа государственной гражданской
с;rужбы Российской Федерачии дJIя ,yстановления государственным гражданским служащиN,I

Российской Федерации еяtемесячной надбавки к дол}кностному окладу за высл_уIу лет на
государственной гражданской с_п_чжбе Российской Федерации, определения продохжителъности
е}кегодного допопнительного оп.]]ачиваеN4ого отпуска за выслчгч лет и размера поощрениЙ За

безупречную и эффективную государственную гражданскую служб1, Российской Федерации>.

Финансироtsание еяtемесячной социальной выплать1 лиIIам, замеU]авшим должности
муниципальной службы в органах N{естного самоуправления сельского поселе}lия <<Угорское.

установленных насгояtцим ПоложениеN,l, осуществляется за счет средств л,Iестного бюджета.

Часть 5. Финансирование ежеlч{есячной социа_itьной выплаты jIицам, заме-r{авшим должности
муниципальной службы в органах i{естного саNIо)тIравления сеJIъского поселения <<Угорское>>,

установjlенных настоящиN,{ Положением.
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порядок
НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫIIЛАТЫ И ПЕРЕРАСЧЕТА, ИШЕКСАЦИИ, ПРИОСТАНОВЛЕ НУIЯ И

В ОЗОБНОВЛЕНИЯ E}I{EME СЯЧНОЙ С ОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЛИЦАМ,
ЗАмЕщАвшим долхtности муниципАльноЙ слухtвы в оргдндх

МЕСТНОГО САМОУIIРАВЛЕНI4Я МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЪСКОГО
ПоСЕлЕНVIЯ (УГоРСкоЕ)

НаСТОяrцишr документом определяется порядок назначения. Bb]tIJlaTы и перерасчета,
индексации. приостановJlения и возобновления ежемесячной социа,тьной выплаты лицам,
замещавшим должности муI{иципа-тьной слуrкбы в органах местного самоуправления сельского
поселения <Угорское), перечень необходимых документов.

l. Ежемесячная социаJIьнаJ{ выплата (да,тее - выплата) назначается на основании IIоложения
О НаЗНачении. выплате и перерасчете, индексации, приостановлении и возобновлении
ежемесячНой социаЛьной выПлаты лицам, замещавшиМ должности муниципаJIьной службы в
органах местного самоуправления сельского поселения <Угорское> (далее - Положения), на
основании письl,{енного заявленlая (и документов. предоставленных в соответствии с }Iастоящим
Порядком) л"ца, замещавшего должность муниципальной службы ts tlрганах ]чIестного
СаМО,YПРавления сельского шоселения кУгорское), о назначении выплаты (датее - заявление о
нiiзначении выплаты)., Заявление о назначении выплаты составляется шо форме сог"jlасно
ПРИЛОЖеНиЮ NЪ 1 к настояtцему Порядку и rrодается в комиссию ло установлению стая(а
мунициIIаlьной службы (трулового стажа) администрации сеJlьского rrосеJтения <<Угорское) (далее
- комиссия).

2. ОЛНОВРеменно с заявлением лица, замещавшего должность муниципапьной службы,
ДОСТУПНЫМ СПОСОбом (лltчно. через законного представителя, почтоЙ) прелставляются следуюlцие
документьт:

а) лОкУмент, удостоверяюший JIичность заявителя (подлинник (для обозрения) и копия);

б) ДОВеренность, уполномочлIвающая на подачу заявления (в сл,ччаях подачи заявления
законным представителем);

В) СПРаВКа О среднемесячном денежноN{ содержанилI по замещавшейся должности
муниципальной с-ltужбы. составленная по форме согласно IIриложениtо Лъ 3 к настоящему
Порядку;

г) трудовая книжка (подлинник (для обозрения) и копия):

д) копия правового акта об освобождении от должности муниципальной слухtбы (или иных
документов. подтвер}цающих факт освобождения от должности муниципальной службьт);

е) ПеНСИОнное удостоверение либо справка органа, осущес:твляющего пенсионное
обеспечение, о нсlзначенной пенсии в соответствии с законодатеjтьством Российской Федерации
(rrодлиtтплtк (для обозрения) и копия);

Ж) ВОеНныЙ билет или справка о прохохtдении военной слутtбы (для лиц, проходиtsших
военную слуяrбу) (подлинник (д_чя обозрения) и копия);

г

гоп



з) справка, подтверждающая факт ус,танов-цения инв€uIидЕости, выданная федерапьным
учре}кдением \{едико-социальной экспертизы (для лиц. признанных инваllидами в установленI{ом
законодательством порялке) (подлинник (лля обозрения) и копия);

и) иные лок).меI]ты государственных органов, архивIIых ,yчреждений, подтверждаюlцие cTaiк
муниципацьной службы, даюшие право на выплатч (по желанию заявлtтеля).

З. Заявление лица о назначении выплаты (с rтредоставлением документов, указанных в
пункте 2 настоящего Порядка) регистрируется комиссией в день его подачи.

4. Комиссия в ЗO-дневнътй срок со дня регистрации заявJения о нiiзначении выплаты и
приема документов принимает реIление о назначении вып,цаты.

В случае пр}Iнятия по-цо}кительного решения ко\-IиссItя готовит распоряжение главы
администрации. составленное по форме согласно приложению ЛЪ 2 к настояшlему Поря.ltку.

В случае отказа в назначенирI выплаты комиссия пись\,Iенно уведомляет об этоN{ заяtsителя с

указаниел4 причин отказа,

Решение об отказе в t{zlзначении выпJтаты может быть обжацовано в установленном
законодательством порядке.

5. Въшлата назначается со дня возникновения y лица права на полyчение выплаты на
основании докуп,{ентов. подтверждаюIцих указанное право. и заявления. но не ранее лня,
следующего за днеN,l освобояiдения пица от допжности муниципацьной службы. либо от иной
труловой деяте-]тьности.

6, Расчет выплаты лицам, замещавшиN{ должности ь,tуниципачьной слуrкбы в органах
местного самоуправления сельского поселения <<Угорское>. осуlцеств_цяется на ос[Iовании
сfiравки о среднемесячнох,I денежном содержании rrо замеrцавшейся должностI.I мунициrтатьной
слуяtбы. составленноЙ по форме, предусмотренноЙ прилояtениепл Ng 3 к настояlцему I1орядк1,.

7. Вьшлата перечисляется на лицевой счет получателя" открытьiй }IM в кредитной
организации. Связанные с этим расхо/]ы на банковское обслуживание возмещаются за счет
средств местного бюджета. предчсNlотренных на выпjIаты.

8. ПолучатеJIи выплатьт обязаны извеIIIать в IIисьменной форме комиссию о наступлени!1
обстоятельств, вjIекуших за собой прекращение (приостановление) выплаты, в том числе о
наJначении их (получателей) на до"тlжность. указанную в пункте 3 части 1 Положения, не позднее
чем в пятидневный срок со дня настl,пления этrIх обстояr:е;lьств.

9. Выплата приостанавливается со дня настчпления обстоятельств. ltрепятствующих
получению выIIлатыJ на основании распоряжения главы администрации сепьского поселения
<Угорское). составленного по форпле согr,.tасно при.]rожению ЛЬ 2 к настояtцему Порядку, При
шоследуюшем устранении обстоятельств. препятс,гl]).ющих получениrо выпJlаты, она
возобновляется по заявлению пол}чатеjrя выпJаты со дня возникновения у него права на
возобновленлrе выплать1. но не ранее дня, сjIедующего за днем устранения обстоятельств,
препятствуюrцих получению выплаты. Заявленtле. составленное по форме согласно приложенL{ю
Jllч 1 к настояrцему Порядку. направляется в коN{иссию с предоставJIениеN,{ кошии трудовой кни>ttки.
Выплата возобновляется на основании распоряхtения главы администрации сельского поселения
<Угорское)). составленного по форме согласно приjIожению Л! 2 к настояtцему Порядкlr.

В случае несвоевреN{енного представпения лицом в коt{иL]сию документов, слух€щих
основанием для приостановления выплаты, излишне начисленные суммы подпежат возврату, а в
случае отказа от добровольного возмещения излишIне уплаченной сумп,lьт" выплата удерживаются
из размера причитающейся ежемесячной социацьной выплаты,

В случае rrрекраIцения ежемесячной социальной выплаты! оставшаяся задолженность
возмещается ее получателях.{и, а в случае спора взыскивается в судебном порядке.



в с"шуrае возобновления приостановленной вьшлаты ее расчет производится на базе того
периода. о котором заявит получатель выплаты.

10. В случае смерти лица. пол,ч.lавшего вь]плату, ее перечис-цение поJlчLlателю прекращается
с 1-го числа N{есяца. схедующего за tn{есяцем сN{ерти поJI}.чатеJIя.

1 l. Перерасчет размера выпiаты производится в случаях:

- llослед,vЮщего (посЛе назначеНия вып_цаты) за}Iеrцения долiкности муниципа-llьной службы
не менее 12 кацеI{дарных \.{есяцев подряд с более высоки1t среднемесяаIны1{ дене}кным
содержанием;

- увеjIичения стажа замещения должности мунициlIальной службы в сtрганах местного
самочправления сельского посеJ,]ения кУгорское>;

- УВеЛИЧеНИЯ Дене}кного содержания в установленном законодатеjlьством IIорядке;

- обраrцения Ilолyчателя выплаты с заl{влениеL{ о перерасчете в сRязи с выбором иного
периода для раочета выплаты.

разltер выплатъi пересчитывается на основании письп,lенного заяв-ilения ItOJIуLtателя выплаты
(за исключением слyчая, предусмотреlIного абзацем 4 пункта 11 настоящего Порядка), и выплата
производитсЯ сО дня возникновения права на перерасчет, З? искJIючением случая"
предусмоТренногО абзацем 5 пункта 1l настояп{его IIорядка. В случае, ПРеД}'-смо.гренноп,1 абзацем
5 пункта 1 1 настояrцего Порядка, размер выпJlаты пересчить]вается с 1-го числа NIесяца.
след},ющего за месяцем, в котором лицо обрати.lтось за перерасчетом.

12. Размер выпjIаты индексируется в соответствии с пчнктом 3 части 3 По-пожения.

13. Гlри исчисJтеItии среднемесячного денежного содерхiания по заL,IешIавшейся дол}кности
мунициtlаJ,Iьной слу>ttбы для целелi определения размера ежемесячной социа,тьной выплаты"
установленной ГIоложением и I1орядком, гIитьваются:

- ДОЛЖНОСТНОЙ Оклад по замещаепrоЙ долrrtности муниципапьноЙ слчжбы;

- ежемесячная надбавка к дOлжностноN,{у окладу за высJIугч лет I{a муниципальной слуяtбе;

- е}кеN,{есячная надбавка к должностному окхаду за классный чин;

- е}кемесячная надбавка к долж}Iостном,ч окладу за особые условия муниципацьной с;tужбы;

- ежемесЯчная надбавка К должностНому оклаДу за работ_Y со сведениями, составJIяющи\,Iи
государственную тайну;

- единовРе\{еннаЯ выпJIата прИ предостаВлениИ ежегодноГо оплачиваемого отпYска (в
разN{ере двух должностных окладов):

- материацьная поlv{ошь (в размере одного должностного оклада).

14. Среднемесячное денежное содержание для назначения выплаты определяется IIутем
сумl,{ирования Rыплат, указанных в настоящем пункте, за любые i 2 ка,цендарных N,lесяцев подряд
и деления их на 12.

15. !ля лиц, замещавших доjlжность муниципальной службы. из расчетнOг0 периода
исключак)тся месяLlы. когда лицо, претендующее на выплату, не работапо (либо работало
непо-цный месяц) в связI,I с освобождением в сOответствии с законодательствоN.{ от испол}IенtIя
до"ц}кностнъrх обязанностей с сохранением среднего месячного денежноIо содержания, в том
числе получением пособия по временной нетрудоспособности или пособия по беременности и
родам. Суммавыплаченного среднего N{есячного денежного содержания и пособий за эти периоды
не включается в состав заработной пIаты. исходя из которой исчисJIяется размер выплаты. ГIри



:)том исклк)ченньте месяцы доЛ)Itны заменяться друглIми" непосредственно предшеств}тоtцими
избранно\,Iy периоду -;tибо следующими за }Iим (по выбор,ч заяви,геля).

По заяв:rению лица, претендующего на выпJIату, из числа полных l\{есяцев. за которые
определяется среднеN{есячное денежное содержание, искJlючак)тся месяцы нахо}кдения его в
отпуске без сохранения заработноЙ пrIаты. При этом иск-цюченные месяцы должны заменяться
других4и, непосредственно предшествующими избранному периоду либо следующ}Iми за ним (по
выбор1, зая вителя).

1б. Если после расчетного периода проLIзошпо повышение (увелрIчение) в законодательном
порядке размера оклада денежного содержания по должностям муниципальнсli.t службы. то
среднех{есячное деЕежное со/{ерх(ание (его составляюrцие) за tsесь расчетный период
рассчитываются с yчетом этого повышения (уве:rичения).

\7. При исчислении стажа муниципапьной с-lrуrкбы, дающего rrpaBo на выллату,
,ччитываются перrrод слухсбы (работьт). установленные Указопл Президента Российской Федерации
от 19.11.2007 NЬ 15З2 <Об исчис-цении стажа государственноr1 тражданской службы Российской
Федерации для установления государственныN,l гражданским служащим Российской Федерации
ежеN,Iесячной надбавки к должностноN,I,ч ок,rlад\. за выспугу лет на государственной гражданской
службе РоссиЙскоЙ Фелераllии. определения продоj]жительFIости еяtегодного дополнительного
оплачиваех{ого oTllycкa за выслугу лет и раз\{ера поощрений за безупречн}.ю и эффективную
государственную гражданскую слуяtбу РоссийскоtI Фелерашии>.

Щля установления выплаты в стаж муниципальной с-it,ч;кбы засчитываются Taкxte ранее (в
шериод замещения долхtности муниципальной службы) приравненные к стажу птуллиципальной
службьт периоды (общим объемом не более пяти лет) за]ч{еrllения отдельных должностей
рyководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и орган}iзациях, оflыт и знания
работы в которых необходимы мvниципацьным служащим для выпо.]Iнения должнOстньIх
обязанностеЙ в соответствии с должностным регламентом муниципа]]ьного сх_yжащего.

18. Иrrфорп,тачия о назначении и предоставлении еlкемесячной социацьной выплаты
размеlцается в Единой государственной инфорп,rационной системе социа,цьного обеспечения.
Размещение и по,ц,ччение указанной информачии в Единой государственной информаuионной
сис,tеме социаr-Iьного обеспечения осушlествляется в соответствии с Федеральным законом от 17
июля 1999 года NЬ178-ФЗ кО государственнолi социаJIьной помощи>>.
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индексации,
ежемесячнои социztпьнои
ДОJDКЕОСТИ

самоуправления
горское)

(наименование доляtности, инициаuы и фами.llия председателя комиссии)
от

(фамилия, имя, отчество заявителя)

(долхtность заявите,чя)

flомашний адрес:

Телефон:

ЗМВIIЕНИЕ

Прошrу назначить мне ежемесячн,чю социальную вьlплату (возобновить ]v{He

ежемесяаlную социацьную выплат1 ) в соответствии с Решением Сельской flулrы сельског0
IlосеjIения <Угорское> <О догtолнительных социальньDi гарантиях
лицам. замешавшиN.{ должности муницI-{шаrьной слухtбы в органах местного самоyIIравления
сельского поселения <Угорское>.

К заявлению прилагаю следующие документы (нужrrое подчеркнуть):

- копию дOк}мента, )iдостоверяющего личность;

- справк"ч о среднемесячном денежн()м содер}кании
муниципацьной с;lужбы;

по заNIешIавшейся долlltности

- копию труловой кнлIжк}I:

- копию правового акта об освобо;кденIIи от.]олжности мунициrlальной службы;

- копию пенсионного удостоверения :rибо справку органа, осуществляющего пенсионное
обеспечение. о назначенной пенсии;

- копию военного билета или справку военного комиссариата (для лиц, проходивпIих
воеI{}r},ю сл_чжбу);

- коп!lю справки медико-социальной экспертизы, выданную федеральньп,I учреждением
\{едико-социальной экспертизы (для JIиц, признанных инваrrидами в период замеrцения

муниципiLIIьной долrrсности или в период за\{еLцения доп}кности муниципашьной службы);

- копии иных док,yментов. лодтверждающих стаrrt муниципаrlьнолi службы, дающий
право на ежемесячную социальную выплату.

Ежемеся.tную социitльную выплату прошу перечислять на мой лицевой сче,r. открытый в

кредитной организации JlIb в

(наименование и реквизиты t(редитной организачии)



Обязlтось извеrцать комиссию о наступлении обстоятельств. влекуlцих за
ПРеКРаLцение (приосталтовление) ежемесячноЙ социальшоЙ выплаты, не Il()зднее
пятидневный срок со дня наступления этих обстоятельств.

собой
чем в

Даю свое согласие на обработку (сбор, систеN{атизацию, Еакопление, хранение,
уточнение (обновление. изN,lенение) использование. распространение (rrередачу). обез_цичивание.
блокиlэовк,ч и ун!lчтожен}rе) моих персональных данных с цепью назначения положенной ьцне
ежемесячноЙ социацьноЙ выпJIаты и перечисления денежttых средств в укflзацную мноЙ
кредитную организацик).

Сlрок обработки N,Iоих персональных данньж LlcTeKaeT одновреN{енно с окOнчание\,{
действия правочстанавливающих док}ц{ентов- являюIцихся основанием для rrолучения
еItемесячной социатьной выплаты.

fiанное согласие х{ожет быть отозвано rTHoti в;юбой момент.

11одтверждаю. что ознакомJIен(а) с по-ложение},{ Федерального :]акона о"r 27.а7.200б N9
152-ФЗ <О персонатrьных данных)" права и обязанности в об-цасти :]ащиты персонацьFIых даЕных
мне разъяснены.

11

'! г

(подпIлсь заявltтеля)

Заявление зарегистрировано :

('пОдтrись, фамилия, и},Iя. отчество и доjтж}Iость работника, уполноN,{оченного регистрировать
заяв-lrения)



индексации,

J\ъ 2
порядкч

Угорское>

ежемесячнои
должности

самоуправпеншI
((

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЪ
ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОН

АдминистрАция (исполни,тЕJьно_рАспорядитЕльныЙ оrглн1
МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
dTOPCKOE>}

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ll года N

О НАЗНАЧЕНИИ ЕЖЕМЕСЯLIНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ВЬiПЛАТЫ

(фамилия, имя, отчество)

заN,{ещавпIеNIу допжность муниципальной слуrкбы

(наипlенование доляtности)

В соответствии с Решениемr Сельской Щумы сельского посеjIения кУгорское) (О
лополнитеrtьFIых социаjIьньlх гаран,тиях Jlицам, заNIещавшиN{ },I\,ниципаr]ьные долiltности.
должности r,{,чниципfurrьной службьт в органах местного самоуправJения сельского поселения
<Угорское>

1) Установить ежемесячную социаr]ьную вьтплату с в размере

(срелнемесячного денежного содерх<ания).

2) Приостановить tsыплат)/ ежемесячной социалыrой въrп"цаты с
(дата)

в связи с

ll

окого
к3я

(основание)
З) Возобновить выплац, ежемесячной социапьной вып-цаты с

в связи с
(лата)

(основание)
4) Прекратить выплату ежех{еся.rной социальной выплаты с

в связи с
(дата)

(основание)

I'"цава администрации

Место для печати
(подпись) (фамилия, имя, отчест,во)



Лs3
к Порядку
индексации,

ежемесячнои
должности муниципа-льной слуяrбы в

горское))

спрАвкА
О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖtlОГО СОДЕРХ{АНИЯ ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО

ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СJIУ}КБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ (УГОРСКОЕ),

ДЛЯ УСТАНОВЛЕ}{ИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

Среднемесячное денежFIое

(фамилия, иш,tя. от.tес,гво)

замешавшего должность муниципаJlъной службы
(наименование до,пх<ности)

за период с по
(лень, месяч. гол) (лень. месяч, гол)

составляет: рублеЙ

Рабrl.ти
l:i

период
(гоД.

лrесяu)

ffо.rжltос,гнtl
й оклад tlo

заr,tсtltаелtой

,:lO]I)t\l lОСТИ
(в

соотl]с],с,Iвии
со ll1,1,aIHыi\,I

pacпI{cill I t.lcN.,

Ila
coo,t]I]cTcTB\,

tоtrlий лtесяu)

Коэфф
ицt{ент
иIlдекс
аr{ии

!о:tжностн
ой окла,lt с

учет()\,l
иlI,.tсксzlции

Ежслlссячн
ая

надбаtзка к

д()jl)*(1lt]c],1 |

()N4\,oK-:tt1l}'

за
K,raCCt ll,tй

trиfi

Ежеrцесячrtая
lIаjlбавкtl зit

tlсобые

условия
}lУНИЦИПаjlЬНО

й с"Tу;кбы

Еiкелrесяч
ная

ttаrlбавка
за

вi,lсjl),,г},,

J'IeT

Ежемесячн
ая

надбавка
за работу

с()

сведения}I
ll-

состав"iIяк)
ши\,1tt

гос)дарств
енн)lю

т alilrr

Разл,rср

ед!lнOвреN,lенно
ii выlt.lаl,л,t ttptt

ПРеД()С'rаtsJtеl ltТИ

е}кегоJtIlоI,о
оп,тачивае\Iого

отгп,ска (в

раз\Iере двl.Б.

-]о-iIжностны\
ок.iадов) .

\tатериа:]ьFlая
лоr.lошь(в

ра:]\1ере iJ]]по|,о

,1о,trкностног0
ОКjliЦа)

Всего
зil

\.Iесяц
(сl,м lvla

с l,p. 4
IIо

гр.9)

, 2 з 4 5 6 1 8 9 t0

итогtl срсдrtсмссяllЕос лене?кнос содержание

<>F> Приьtечание: графы 2.4.5.6,7 и 8 заполняются в соответствии с разN{ерами, yказанныlчIи в
штатном расписании.

Руководитель муниципа{ьного органа
(полпись) (фамилия, имя. отчество)

Главный бl,хгалтер

место печати

(полгrlлсь) (фамилlrя, tl]!{я. отчество)

Щата выдачи


